სამინისტროს პოლიტიკის დეპარტამენტის ანგარიში
(22.10.2019-29.05.2020)

სოციალური დაცვის პოლიტიკის სამმართველო
სოციალური დაცვის პოლიტიკის სამმართველოს მიერ კანონმდებლობით დაკისრებული ფუნქციებისა და მონაცემების შესრულების მიზნით განხორციელდა შემდეგი ღონისძიებები:
ფულადი სოციალური დახმარებები
· სოციალური პაკეტი 220 ლარამდე გაიზარდა მკვეთრად გამოხატული შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისთვის, ასევე 140 ლარამდე გაიზარდა სოციალური პაკეტის ოდენობა, რაც აისახა „სოციალური პაკეტის განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2012 წლის 23 ივლისის N279 დადგენილებაში;
· ცვლილებები შევიდა  შესაბამის სამართლებრივ აქტებში და დაიხვეწა მიზნობრივი სოციალური დახმარების ადმინისტრირების წესი, მათ შორის დაზუსტდა საკითხები, რომლებიც საარსებო შემწეობის მიმღები დასაქმებული შრომისუნარიანი პირებისთვის სოციალური დახმარების გაცემას ეხება.

სოციალური რეაბილიტაცია და ბავშვზე ზრუნვა
· შემუშავდა სოციალური რეაბილიტაციის და ბავშვზე ზრუნვის 2020 წლის სახელმწიფო პროგრამა, რომლის თანახმადაც, გაიზარდა სერვისებით მოსარგებლე ბენეფიციარების და სერვისის მიმწოდებელი ორგანიზაციების რაოდენობა და სერვისების გეოგრაფიული ხელმისაწვდომობა;
· ბავშვთა ადრეული განვითარების ხელშეწყობის ქვეპროგრამის ბიუჯეტი 2019  წელთან შედარებით დაახლოებით 800 000 ლარით გაიზარდა და  3 200 000  ლარი შეადგინა. ქვეპროგრამის ფარგლებში გაიზარდა ვიზიტების რაოდენობა თვეში 14000-მდე. ამასთანავე, 35-მდე გაიზარდა მომსახურების მიმწოდებელი ორგანიზაციების რაოდენობა. 2020 წელს შემოღებულ იქნება სუპერვიზიის კომპონენტი, რაც კიდევ უფრო გააუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს;
· ბავშვთა რეაბილიტაციის/აბილიტაციის ქვეპროგრამის 2020 წლის ბიუჯეტი გაიზარდა 3 440 000 ლარამდე. სამიზნე ჯგუფს დაემატა რეტის სინდრომის მქონე ბავშვები და თერაპიულ ინტერვენციაში შემავალ სეანსებში საჭიროების შემთხვევაში, დამატებით იქნა შეტანილი მომსახურების ისეთი სახეები, როგორიცაა:  ფიზიოთერაპია, აქვათერაპია, ხელოვნებითი თერაპია და სპეციალური პედაგოგის მომსახურება;
· დღის ცენტრების ქვეპროგრამის ფარგლებში გათვალისწინებული იქნა შშმ ბავშვების და შშმ პირების დღის ცენტრების დაფინანსების ზრდა. კერძოდ,  შშმ პირთა (მ.შ. ბავშვთა) დღის ცენტრში თანხა შეადგენს 336 ლარს, მძიმე და ღრმა გონებრივი განვითარების შეფერხების მქონე შეზღუდული შესაძლებლობის ბავშვთა დღის ცენტრში – თვეში 525 ლარს, ხოლო 6-დან 18 წლამდე ასაკის მიტოვების რისკის ქვეშ მყოფი ბავშვთა დღის ცენტრის შემთხვევაში – ასანაზღაურებელი თანხა, შეადგენს დღეში 8 ლარს. გათვალისწინებულია გეოგრაფიული ხელმისაწვდომობის ზრდაც. კერძოდ, სერვისი დაემატა აბაშაში, ამბროლაურში, ბაღდათში, გორში;
· გაიზარდა სათემო ორგანიზაციებში მომსახურებით უზრუნველყოფის ქვეპროგრამის ფარგლებში 22 ლარამდე გაიზარდა  შშმ პირთა და სათემო ორგანიზაციებში დღიურად დასაფინანსებელი თანხის ოდენობა. გარდა ამისა, შშმ პირთა საოჯახო ტიპის დამოუკიდებელი ცხოვრების ხელშემწყობი მომსახურებით უზრუნველყოფის კომპონენტში 58-მდე გაიზარდა ბენეფიციართა ლიმიტი. შესაბამისად, შეიქმნება რამდენიმე ახალი სერვისი და ამ სერვისში უპირატესად განთავსდებიან მინდობით აღზრდიდან, ასევე სხვა  სადღეღამისო  სპეციალიზებული  დაწესებულებიდან  გადასაყვანი  ბენეფიციარები და ფსიქიატრიული სტაციონარული მომსახურების მიმწოდებელ დაწესებულებაში მკურნალობაზე მყოფი პირები,  რომლებიც აღარ საჭიროებენ სტაციონარულ მომსახურებას  და ფსიქიკური დარღვევების მქონე შშმ პირთა თავშესაფარში მყოფი პირები;
· დაემატა დედათა და ბავშვთა კიდევ ერთი სერვისი (15 ბენეფიციარზე), გაიზარდა მათი დაფინანსება.  

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირები - სოციალური მოდელი
· სამედიცინო-სოციალური ექსპერტიზის არსებული სამედიცინო მოდელის სოციალური მოდელის ჩანაცვლებისა და შშმ პირთა ინდივიდუალური საჭიროების განსაზღვრის  მიზნით  საქართველოს ოკუპირებული ტრიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, გაეროს ბავშვთა ფონდის პარტნიორ ორგანიზაციასთან აჭარაში - საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციასა და   სამედიცინო დაწესებულებებს  შორის გაფორმებული ურთიერთგაგების მემორანდუმის  საფუძველზე, სამინისტრომ გაეროს ბავშვთა ფონდის დახმარებითა და ადგილობრივი ხელისუფლების მხარდაჭერით 2019 წლის 8 აპრილიდან  დაიწყო შეზღუდული შესაძლებლობის შეფასებისა და სტატუსის განსაზღვრის ახალი მეთოდოლოგიისა და სისტემის პილოტირების განხორციელება აჭარის რეგიონის იმ სამედიცინო დაწესებულებებში, რომლებიც უფლებამოსილნი არიან განახორციელონ სამედიცინო-სოციალური ექსპერტიზა; 
· შემუშავდა ზრდასრული შშმ პირების შეფასებისთვის შერჩეული იქნა ინსტრუმენტი -  Disability Assessment Schedule 2.0 (WHODAS 2.0), ხოლო  18 წლამდე ასაკის ბავშვებისათვს - MDS. აღნიშნული დოკუმენტი წარმოადგენს ბავშვის ფუნქციის შეფასების ინსტრუმენტის სამუშაო ვერსიას, რომელიც შემუშავდა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის კითხვარის -Model Disability Survey - მოდიფიცირების შედეგად.  აღნიშნული ინსტრუმენტის  სტანდარტიზაციას, შესაბამისი პროექტის ფარგლებში ახორციელებს ა(ა)იპ საგანმანათლებლო პოლიტიკისა და კვლევების ასოციაცია;   
· საფრანგეთის განვითარების სააგენტოს ტექნიკური მხარდაჭერის უზრუნველყოფის ფარგლებში და ადგილობრივი თვითმმართველობის წარმომადგენლების ხელშეწყობით საპილოტე პროექტის განხორციელება დაიწყო სამცხე-ჯავახეთის რეგიონშიც. გამოიყენება იგივე ინსტრუმენტები, რაც აჭარაში იქნა გამოყენებული. აქედან გამომდინარე, 2020 წელს აღებული ვალდებულებების ნაწილი, რაც შეეხება პილოტირებას აჭარაში  და სამცხე-ჯავახეთში, პერსონალის გადამზადებას და შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებას შესრულებულია, შშმ პირთა ფუნქციური შეფასების პროცედურები დაიწყო მიმდინარე წლის 8 იანვრიდან (მარტის თვის მონაცემებით,  შეფასებული იქნა ასამდე შშმ პირი, მათ შორის შშმ ბავშვები) და ამასთან, გრძელდება მუშაობა და პილოტირების შედეგების გაანალიზების შემდეგ განხორციელდება შემდგომი ქმედებების დაგეგმვა. კერძოდ,  ,,შეზღუდული შესაძლებლობის შეფასების და სტატუსის  განსაზღვრის ახალი მეთოდოლოგიის და სისტემის პილოტირების  სამოქმედო გეგმის“  შესაბამისად, 2020 წლის განმავლობაში  დაგეგმილია საპილოტე პროექტის შედეგების შუალედური და საბოლოო შეფასება  და მონიტორინგის ძირითადი მაჩვენებლების კრიტერიუმებისა და ინდიკატორების შემუშავება. ამისთვის ჩატარდება შესაბამისი მონიტორინგი. ასევე, პროექტის შედეგების შეფასება მოხდება შშმ პირთა უფლებების კონვენციის მოთხოვნების მიმართულებითაც. ამასთანავე, დაგეგმილია პროექტის საბოლოო ანგარიშის მომზადება და დაინტერესებული მხარეებისათვის წარდგენა. მხოლოდ ზემოაღნიშნული ღონისძიებების განხორციელების  შემდეგ დაიწყება საკანონმდებლო ცვლილებებისთვის რეკომენდაციების, პილოტის winner-loser ანალიზის, პოლიტიკის დოკუმენტისა და ფინანსური ხარჯთაღრიცხვის ანალიზის დოკუმენტების მომზადება, რომელთა საფუძველზეც  შემუშავებული იქნება შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზა (ცვლილებათა პაკეტი) და 2021 წლის განმავლობაში წარედგინება საქართველოს მთავრობასა და პარლამენტს; 
· გამარტივდა შშმ პირებისა და ხანდაზმულებისათვის დამხმარე საშუალებებით უზრუნველყოფის მექანიზმი:  2019 წლიდან მექანიკური სავარძელ-ეტლებისა და 2020 წლიდან  სმენის აპარატების გაცემა შესაძლებელი გახდა ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ ცნობის (სამედიცინო დოკუმენტაცია ფორმა №IV-100/ა) საფუძველზეც; 
· ზრდასრულთა რეაბილიტაციის მომსახურებასთან დაკავშირებით  საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ, საქართველოში რეაბილიტაციის მიმართულებით ეროვნული სტრატეგიული გეგმის შემუშავების მიზნით, არსებული მდგომარეობის შეფასებისათვის ტექნიკური მხარდაჭერის აღმოჩენისა და მასთან თანამშრომლობის თხოვნით მიმართა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციას (ჯანმო-ს),  რაც  არის დასტური იმისა, რომ ქვეყანა მზად არის სათანადო ყურადღება დაუთმოს ჯანდაცვის სისტემის ფარგლებში რეაბილიტაციის განვითარებას. შესაბამისად,  მიმდინარე წლის თებერვლის თვიდან მსოფლიო ჯანდაცვის ორგანიზაციის ინიციატივით, საქართველოში დაიწყო მოსამზადებელი სამუშაოები სამინისტროსადმი ტექნიკური დახმარების მიმართულებით, რომლის მნიშვნელოვანი კომპონენტი რეაბილიტაციის ეროვნული პოლიტიკის შემუშავებაა და რომლის მიზანსაც საქართველოში რეაბილიტაციის სიტუაციური შეფასების ჩატარება და რეაბილიტაციის სტრატეგიული გეგმისა და მონიტორინგის ჩარჩოს შემუშავება წარმოადგენს.  მოცემულ ეტაპზე წარმოდგენილი იქნა საქართველოში რეაბილიტაციის მიმართულებით  არსებული მდგომარეობის შეფასების ანგარიშის ნულოვანი ვერსია. ქვეყანაში რეაბილიტაციის მიმართულებით არსებული სიტუაციის შეფასებისას გამოიყენება ჯანმო-ს მიერ შექმნილი სტანდარტული ინსტრუმენტი, რომელიც თანმიმდევრობით შეისწავლის ჯანდაცვის სისტემის განვითარებისთვის საჭირო ყველა ელემენტს (ხელმძღვანელობა და მართვა, დაფინანსება, სამუშაო ძალა, მომსახურების მიწოდება, სამედიცინო პრეპარატები და ტექნოლოგიები და ჯანდაცვის ინფორმაციული სისტემები);  
· გრძელდება მუშაობა ზრდასრულ შშმ პირთა  რეაბილიტაცია/აბილიტაციის სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში შემუშავებისა და დაგეგმვის მიზნით, ემორის უნივერსიტეტისა და  (ატლანტა აშშ)  აშშ საერთაშორისო განვითარების საგენტოს - USAID-ის    საქართველოში ფიზიკური რეაბილიტაციის პროექტის ფარგლებშიც. პროექტი მიზნად ისახავს საქართველოში ფიზიკური რეაბილიტაციის პროფესიის გაძლიერების, სპეციალისტების გადამზადების, მომსახურების გაუმჯობესების, შშმ პირებისათვის დამხმარე და ტექნოლოგიური საშუალებების ხელმისაწვდომობისა და სხვა ღონისძიებების ხელშეწყობას. 


მონიტორინგი და სოციალური სერვისების სტანდარტები/სამართლებრივი აქტები
· აღნიშნულ  პერიოდში  განხორციელდა 21 მონიტორინგი მათ შორის (მათ შორის ადრეული განვითარება -4, დღის ცენტრები  -  3, მცირე საოჯახო ტიპის სახლები - 4, მინდობითი აღზრდა - 4, მიუსაფართა ბავშვთა თავშესაფარი/დღის ცენტრი, რეაბილიტაცია/აბილიტაცია, სათემო ორგანიზაცია  - 3, ბინაზე მოვლა  -1); 
· სხვადასხვა ორგანიზაციის სერვისის მიმწიდებლად რეგისტრაციის მიზნით  განხორციელდა  9  ვიზიტი;
· დამტკიცდა ცვლილებები ,შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის დღის ცენტრის მომსახურების სტანდარტებში“, რომლის თანახმადაც დაზუსტდა თუ რა ინფორმაცია უნდა იყოს მოცემული  შინაგანაწესში, ასევე, განისაზღვრა სახელმწიფო პროგრამით გათვალისწინებული მონიტორინგის ჯგუფისთვის ხელმისაწვდომი დოკუმენტაცია, დაკონკრეტდა დღის ცენტრებისთვის მომსახურების განხორციელების გეოგრაფიულ არეალში მოქმედი სხვა დღის ცენტრების შესახებ ინფორმაციის მიწოდების პროცედურა. გარდა ამისა,  დაკონკრეტდა მომსახურების შეწყვეტის ან ბენეფიციარის მიერ მომსახურების დატოვების შემთხვევაში მათი პირადი დოკუმენატაციის ფლობის და განკარგვის საკითხები, აგრეთვე კვების საკითხები, ბენეფიციარის სამედიცინო საჭიროებების დაკმაყოფილებისათვის მომსახურების მიმწოდებლის მოვალეობები და ბენეფიციართა მიერ დღის ცენტრში გატარებული მინიმალური დრო, გაიწერა ის შემთხვევები რა დროსაც მიმწოდებელ ორგანიზაციას უფლება აქვს  ბენეფიციარს შეუწყვიტოს მომსახურება, დაემატა თანამშრომელთა ჩამონათვალი, რომლებიც უნდა ემსახურებოდნენ დღის ცენტრს და სხვა;
· დამტკიცდა „ბავშვთა ადრეული ინტერვენციის მომსახურების მინიმალური ახალი სტანდარტები“, რომლის თანახმადაც, დაზუსტდა ოჯახის ინდივიდუალური გეგმის შედგენისას ტრანზიციის გეგმაზე მომუშავე დაკონკრეტდა ძალადობის შემთხვევასთან გასატარებელი ღონისძიებები, ასევე, ბავშვისა და ოჯახის ძლიერი მხარეებისა და საჭიროებების შეფასებისთვის საჭირო დრო და შეფასების ინსტრუმენტები, განისაზღვრა რა ინფორმაციას უნდა მოიცავდეს ოჯახის ინდივიდუალური მომსახურების გეგმა და საჭიროების შემთხვევაში რთული ქცევის მართვის გეგმის შემუშავების აუცილებლობა, დაემატა პუნქტები, რომლებიც მოიცავს ინფორმაციას ბავშვის ახალ გარემოში ტრანზიციასთან დაკავშირებულ საკითხებს და სხვა;
· ცვლილებები განხორციელდა საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 15 იანვრის N66 დადგენილებით დამტკიცებულ „ტექნიკურ რეგლამენტში - ბავშვზე ზრუნვის სტანდარტები“, რომლის შესაბამისად, მძიმე და ღრმა შშმ ბავშვებისთვის მცირე საოჯახო ტიპის სახლის სტანდარტი და მიუსაფარ ბავშვთა დღის ცენტრის და 24 საათიანი თავშესაფრის სტანდარტები;
· დამტკიცდა „სპეციალიზებულ დაწესებულებებში (სათემო ორგანიზაციაში, სსიპ „ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდის“ ფილიალებში ხანდაზმულთა და შშმ პირთა პანსიონატებში) გადაუდებელი წესით პირის განთავსების შესახებ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსთან შეთანხმების მიზნით გასატარებელ ღონისძიებათა თაობაზე საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება;
· დამტკიცდა „სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის 2020 წლის სახელმწიფო პროგრამის’’ ზოგიერთი ქვეპროგრამით განსაზღვრული მომსახურების მიმწოდებელთა რეგისტრაციის წესისა და რეგისტრაციისთვის საჭირო განაცხადის ფორმის დამტკიცების შესახებ” მინისტრის ბრძანება;
· დამტკიცდა „დღის ცენტრის მომსახურების, ბავშვთა ადრეული განვითარების მომსახურების, დამხმარე საშუალების ვაუჩერის, ბავშვთა ხელოვნური კვების ვაუჩერისა და კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფი ბავშვიანი ოჯახების კვების ვაუჩერის ფორმები;
· „ბავშვის უფლებათა კოდექსის“ მოთხოვნათა შესაბამისად, საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ მომზადდა „სახელმწიფო ზრუნვის  სისტემიდან გასული 18-21 წლამდე ახალგაზრდების მხარდაჭერის 2021 წლის სახელმწიფო პროგრამის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის დადგენილების პროექტი.


საერთაშორისო ვალდებულებები და ეროვნული სამოქმედო გეგმები
მომზადდა ანგარიშები საერთაშორისო დოკუმენტებით აღებული ვალდებულებისა და ეროვნული სამოქმედო გეგმების შესრულების შესახებ, კერძოდ:
· ანგარიში ევროპის საბჭოს ევროპის სოციალური ქარტიის თემატურ ჯგუფში - „დასაქმება, ტრეინინგი და თანაბარი შესაძლებლობები“ - შემავალი მუხლების შესრულების მდგომარეობის შესახებ 2015-2018 წლების პერიოდისთვის; 
· უნივერსალური პერიოდული მიმოხილვის (UPR) მე-3 ციკლის ფარგლებში ადამიანის უფლებების დაცვის თაობაზე ყოვლისმომცველი ანგარიში;
· გაერო-ს გენერალური ასამბლეის A/RES/73/142 რეზოლუციის (“Inclusive development for and with persons with disabilities”) შესრულება;
· ჯანმრთელი დაბერების მიმართულებით ქვეყანაში მიღწეული პროგრესის შესახებ;
· რასობრივი დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ საერთაშორისო კონვენციის შესრულებლური და კულტურული უფლებების შესახებ საერთაშორისო პაქტიის თაობაზე მე-9 და მე-10 პერიოდული ანგარიში (CERD);
· ეკონომიკური, სოციალური და კულტურული უფლებების შესახებ საერთაშორისო პაქტის შესახებ ანგარიში;
· Mutual Information System on Social Protection of the Council of Europe (MISSCEO);
· ,,გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების ეროვნული დოკუმენტი ( SDG);
· „ქალთა მიმართ ძალადობის და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლისა და მსხვერპლთა (დაზარალებულთა) დასაცავად გასატარებელ ღონისძიებათა 2018-2020 წლების სამოქმედო გეგმის შესრულების ყოველწლიური (2018 წლის) ანგარიში;
· ,,ქალებზე, მშვიდობასა და უსაფრთხოებაზე გაეროს უშიშროების საბჭოს რეზოლუციების განხორციელების 2018-2020 წლების საქართველოს ეროვნული სამოქმედო გეგმის შესრულების ყოველწლიური (2018 წლის) ანგარიში;
· „თავისუფლება, სწრაფი განვითარება, კეთილდღეობა“ სამთავრობო პროგრამა;
· 2018-2021 წლების საქართველოს რეგიონული განვითარების პროგრამის განხორციელების წლის მონიტორინგის ანგარიში;
· „საქართველოს სოფლის მეურნეობისა და სოფლის განვითარების 2021-2027 წლების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ“;
· „სამოქალაქო თანასწორობისა და ინტეგრაციის სახელმწიფო სტრატეგიის“ და სამოქმედო გეგმის ანგარიში;
· „ბავშვთა განვითარებისკენ მიმართული ადრეული ჩარევის სახელმწიფო კონცეფციის“ განხორციელების 2018-2020 წლების ეროვნული სამოქმედო გეგმის შესრულების მდგომარეობის შესახებ;
· 2019 წელს საქართველოში ადამიანის უფლებათა და თავისუფლებათა დაცვის მდგომარეობის შესახებ სახალხო დამცველის ანგარიში;
· “ადამიანის უფლებათა დაცვის სამთავრობო სამოქმედო გეგმის (2019 წლისთვის) მონიტორინგის წლიური ანგარიში.

OGP  -  საცხოვრისის პოლიტიკის დოკუმენტი
· საცხოვრისის პოლიტიკის დოკუმენტის - სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის მომზადების მიზნით შექმნილია უწყებათაშორისი კომისია და სამუშაო ჯგუფი;
· სამინისტროს ანალიტიკის სამმართველოსთან ერთად მომზადდა დოკუმენტის ერთ-ერთი მთავარი ნაწილი - პრობლემების ხე,  ჩარჩო დოკუმენტი, რომელსაც უნდა დაეფუძნოს სტრატეგიისა და  სამოქმედო გეგმის მიზნები და ამოცანები. 
ბიუჯეტი
· მომზადდა საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმის 2020-2023 წლების, ასევე, 2021-2024 წლების სოციალური ნაწილი;
· მომზადდა 2019 წლის ბიუჯეტის სოციალური ნაწილის წლიური შესრულების და 2020 წლის პირველი კვარტლის შესრულების ანგარიში;
· მომზადდა „ბიუჯეტის შესრულების ანგარიშების (კვარტალური და წლიური) ფორმებისა და მათი წარდგენის ვადების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2017 წლის 18 აგვისტოს N01-189/ო ბრძანების შესაბამისად 2019 წლის ბიუჯეტის შესრულების წლიური და 2020 წლის პირველი  კვარტლის ანალიზი.
ახალი კორონავირუსით  (SARS-COV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) საპასუხოდ განხორციელებული ღონისძიებები
· შესაბამის სამიზნე ჯგუფს (პენსიონერი, კომპენსაციის მიმღები პირი, სოციალური პაკეტის მიმღები პირი) არ უჩერდება და უწყვეტად უგრძელდება სახელმწიფო გასაცემლის (სახელმწიფო პენსია, კომპენსაცია, სოციალური პაკეტი და ა.შ.) გაცემა, მიუხედავად კანონმდებლობით დადგენილი შეჩერების საფუძვლ(ებ)ის წარმოშობისა;
· პენსიის/კომპენსაციის/სოციალური პაკეტის დანიშვნა/განახლება ხდება ელექტრონული სერვისების გამოყენებით, სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოში ვიზიტის გარეშე;
· სამედიცინო-სოციალური ექსპერტიზის აქტის ამონაწერებს (ფორმა №IV-50/4) და შესაბამისად ამ ამონაწერებით გათვალისწინებულ სტატუსებს, რომელთა საფუძველზე შეზღუდული შესაძლებლობის სტატუსის მორიგი გადამოწმების ვადად განსაზღვრულია 2020 წლის მარტი და შემდგომი პერიოდი, შეუნარჩუნდათ იურიდიული ძალა, შესაბამისად, იმ პირებს, ვისაც საგანგებო მდგომარეობის პერიოდში უწევდათ შშმ სტატუსის გადამოწმება და სამედიცინო დაწესებულებაში მისვლა, მიუხედავად შშმ სტატუსის ვადის გასვლისა არ შეუწყდებათ სოციალური პაკეტი;
· არ ხორციელდება „სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში“ რეგისტრირებული ოჯახების სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობის ხელახალი გადამოწმება, მიუხედავად სარეიტინგო ქულის ოდენობისა, გარდა იმ შემთხვევებისა, როცა ოჯახის სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობის პირველადი ან განმეორებითი გადამოწმება მოთხოვნილია უშუალოდ ოჯახის მიერ; 
· მონაცემთა ბაზაში რეგისტრირებულ 100 001-ზე ნაკლები სარეიტინგო ქულის მქონე ოჯახებთან მიმართებით უწყვეტად გრძელდება ფულადი სოციალური დახმარების – საარსებო შემწეობის გაცემა მიუხედავად სოციალური მომსახურების სააგენტოს ინიციატივით, ან შესაბამისი სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული კომპეტენციისა და უფლებამოსილების ფარგლებში ან/და სხვადასხვა წყაროებიდან მიღებული და/ან აღმოჩენილი (გამოვლენილი) დადასტურებული ინფორმაციისა, გარდა იმ შემთხვევებისა, როცა ოჯახის სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობის განმეორებითი გადამოწმება მოთხოვნილია უშუალოდ ოჯახის მიერ; 
· სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში რეგისტრაციისთვის www.worknet.gov.ge-ზე არდარეგისტრირება არ გამოიწვევს ბაზაში რეგისტრაციის შეწყვეტას,  აღნიშნული რეგულაცია შეეხო დაახლოებით 2000 ოჯახს (8000 პირს);
· „სოციალური რეაბილიტაციის და ბავშვზე ზრუნვის პროგრამის“ ფარგლებში სერვისის მომწოდებლების და ბენეფიციარების მხარდაჭერის მიზნით განხორციელდა შემდგი ღონისძიებები. კერძოდ, ბავშვთა ადრეული განვითარების ხელშეწყობის ქვეპროგრამის ფარგლებში მომსახურების მიმწოდებლებისთვის თანხის ანაზღაურება განხორციელდა წარდგენილი ვაუჩერების რაოდენობის გათვალისწინებით, თვის ვაუჩერის ღირებულების 70%-ის ოდენობით, ბავშვთა რეაბილიტაცია/აბილიტაციის ქვეპროგრამის ფარგლებში - ვაუჩერის ღირებულების 50%-ის ოდენობით, დღის ცენტრებში მომსახურებით უზრუნველყოფის ქვეპროგრამის ფარგლებში -  თვის ვაუჩერის ღირებულების 60%-ის ოდენობით. ამასთან, გამომდინარე იქიდან, რომ ქვეპროგრამა სხვა ღონისძიებებთან ერთად, ითვალისწინებდა კვებით უზრუნველყოფას (რაც საშუალოდ სერვისის ხარჯის 35-40%-ს შეადგენდა), დღის ცენტრების ბენეფიციარებისთვის ერთჯერადად გაიცემა თვეში  80 ლარის ღირებულების კვების ვაუჩერი,  რომლითაც ისინი შეძლებენ მიიღონ სასურველი კვების პროდუქტი;  კვების ვაუჩერს მიიღებს 2200-მდე ბენეფიციარი. - განვითარების მძიმე და ღრმა შეფერხების მქონე ბავშვთა ბინაზე მოვლით უზრუნველყოფის ქვეპროგრამის ფარგლებში მომსახურების მიმწოდებლებისათვის ანაზღაურება ხორციელდება თვის ვაუჩერის ღირებულების 70%-ის ოდენობით, ხოლო- მიუსაფარ ბავშვთა თავშესაფრით უზრუნველყოფის ქვეპროგრამის ფარგლებში - მომსახურების ლიმიტით განსაზღვრული ადგილების 60%. ამასთან, მოეწყო საკარანტინე სივრცე, სადაც უწყვეტ მეთვალყურეობას/მორიგეობას ახორციელებენ მობილური ჯგუფები, შესაბამისად, 3300 ლარიდან 4000 ლარამდე გაიზარდა მათი დაფინანსება;
· ბენეფიციარების და მათი ოჯახების მხარდაჭერისა და სერვისების დისტანციურად მიწოდების ხელშეწყობის მიზნით დამტკიცდა „სოციალური რეაბილიტაციის და ბავშვზე ზრუნვის 2020 წლის სახელმწიფო პროგრამის“ სხვადასხვა ქვეპროგრამის მოდიფიცირებული ვერსია. შესაბამისად, გაეროს ბავშვთა ფონდისა და მაკლეინის ასოციაციის მხარდაჭერით სოციალური სერვისების უწყვეტობის შენარჩუნების მიზნით დაინერგა მომსახურების დისტანციური სერვისები ბენეფიციარებისთვის, მათი ოჯახებისთვის ბავშვთა ადრეული განვითარების, ბავშვთა აბილიტაცია/რეაბილიტაციის, კოხელარული იმპლანტის მქონე ბენეფიციართა რეაბილიტაციის და დღის ცენტრებით უზრუნველყოფის ქვეპროგრამების ფარგლებში; 
· მომზადდა ანტიკრიზისული გეგმის სოციალური მიმართულება, სოციალურად დაუცველი ოჯახებისა და შეზღუდული შეასძლებლობის მქონე ბავშვებისთვის/პირებისთვის, მათ შორის კომპენსაციის გაცემის ადმინისტრირების საკითხები. 






გამოწვევები:

· „ბავშვის უფლებათა კოდექსით“ აღებული ვალდებულებების შესრულება;
· „სოციალური მუშაობის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული ვალდებულებების შესრულება;
· საცხოვრისის პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავება;
· „ბავშვთა კეთლდღეობის ხელშეწყობის პროექტის“ ამოქმედება;
· სოციალური სერვისების აღდგენის მხარდაჭერა და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;
· სოციალური სერვისების განახლებისთვის  შესაბამისი სამართლებრივი ბაზის მომზადება;
· სოციალური დახმარებების შეჩერების მექანიზმის ამოღება და შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება;
· სახელმწიფო გასაცემლების (პენსიები/კომპენსაციები/სოციალური პაკეტი) ადმინისტრირების საკითხების დარეგულირება;
· სოციალურად დაუცველ ოჯახებში 0-დან 18 წლამდე ბავშვის რეფერირების ინსტრუმენტის მონიტორინგის გაგრძელება;
· სოციალური მოდელის დანერგვის საკითხების ფორმალიზება;
· რთული ქცევის ბავშვებისთვის სერვისის კონცეფციის შემუშავება. 





შრომისა და დასაქმების პოლიტიკისა და კოლექტიური შრომითი დავების სამმართველო
[bookmark: _Toc41995503]შესავალი 
შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის შემუშავება და განხორციელების უზრუნველყოფა სამინისტროს პოლიტიკის დეპარტამენტის ერთ-ერთი ძირითადი ფუნქციაა.  სამმართველო სამი ძირითადი მსხვილი მიმართულებით მუშაობს. კერძოდ, შრომის პოლიტიკა, დასაქმების პოლიტიკა და არასამხედრო ალტერნატიული შრომითი სამსახურის ორგანიზება. 

· შრომის პოლიტიკის მიმართულებით პასუხისმგებელი პირი - ირმა გელაშვილი 
· დასაქმების პოლიტიკის მიმართულებით პასუხისმგებელი პირი - თამარ რურუა
· ალტერნატიული შრომითი სამსახურის მიმართულებით პასუხისმგებელი პირი - იოსებ ბარნაბიშვილი.

სამმართველოს უფროსის ხელმძღვანელობით ხორციელდებოდა ანგარიშში მოცემული ყველა ღონისძიება, მის მიერ ხდებოდა დავალებების განაწილება და შესაბამისი შესრულების უკან გამოთხოვა, ვადების დაცვით. პირადად  განსაკუთრებული აქტიურობით იყო ჩართული როგორც შრომის, ისე დასაქმების პოლიტიკის მიმართულებით.

იქიდან გამომდინარე, რომ სამმართველო სხვადასხვა თემატური მიმართულებით მუშაობს, ანგარიში წარმოდგენილია სწორედ ამ მიმარულებების შესაბამისად.

[bookmark: _Toc41995504]კანონშემოქმედებითი საქმიანობა (კანონპროექტების და კანონქვემდებარე აქტების მომზადება/მომზადებაში მონაწილეობა, ცვლილებების განხორციელება)

სამმართველოს ძირითად ფუნქციებს მიეკუთვნება საქართველოს შრომის კოდექსის  დებულებების შეფასება, რეკომენდაციების შემუშავება, სოციალურ პარტნიორებთან განხილვა და საჭიროების შემთხვევაში ცვლილებების პაკეტის შემუშავება და ეროვნული კანონმდებლობის ეტაპობრივი განახლება/გადასინჯვა ასოცირების შესახებ შეთანხმების  XXX დანართით გათვალისწინებული დირექტივების თანახმად განსაზღვრულ ვადებში. საანგარიშო პერიოდში კანონშემოქმედებითი საქმიანობის მიმართულებით განხორციელდა შემდეგი აქტივობები:

· შრომის კანონმდებლობის რეფორმის ფარგლებში საქართველოს ორგანულ კანონში „საქართველოს შრომის კოდექსი“, საქართველოს კანონი „შრომის ინსპექციის შესახებ“ და თანმდევი საკანონმდებლო პაკეტის ცვლილებების მომზადებაში და საჯარო განხილვებში მონაწილეობა; 

· „დასაქმების შესახებ“ საქართველოს კანონის პროექტის შემუშავებაში მონაწილეობა. კანონპროექტის ინიციატორია საქართველოს პარლამენტი;

· „ორსული, ახალნამშობიარები და მეძუძური ქალების ჯანმრთელობისთვის მავნე ან/და განსაკუთრებული რისკის შემცველი სამუშაოების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანების პროექტის მომზადებაში მონაწილეობა (დამტკიცდა);

· „18 წლამდე ასაკის პირებისათვის მძიმე, მავნე და საშიში სამუშაოების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანების პროექტის მომზადებაში მონაწილეობა;

· „დროებითი შრომისუუნარობის გამო დახმარების დანიშვნისა და გაცემის წესის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2009 წლის 20 თებერვლის №87/ნ ბრძანების ცვლილება საქართველოს სახელმწიფო ინსპექტორის სამსახურის მომართვის საფუძველზე (დამტკიცდა);

· 281/ნ და 87/ნ ბრძანებების ცვლილებები დასაქმებულების კარანტინში და თვითიზოლაციაში მოთავსებისას მათი შრომის ანაზღაურების მიღებასთან დაკავშირებით (დამტკიცდა).

[bookmark: _Toc41995505]საერთაშორისო ხელშეკრულებებით, კონვენციებითა და შეთანხმებებით ნაკისრი ანგარიშგებითი ვალდებულებები/ეროვნული გეგმებით, ანგარიშებით , სტრატეგიებით ნაკისრი ანგარიშგებითი ვალდებულებები

ანგარიშების მომზადების მიზნით, შესაბამისი უწყებებისგან გამოითხოვება ინფორმაცია და მუშავდება/საჭიროების შემთხვევაში ითარგმნება. ინფორმაციის თავმოყრა და  კონკრეტული საერთაშორისო ორგანიზაციის მიერ დაწესებული ფორმის მიხედვით მთავრობის სახელით საბოლოო ანგარიშის მომზადება;
ევროპის სოციალური ქარტიის ანგარიშის მომზადება (გაგზავნილია 2019 წლის 31 დეკემბერს);
შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციისთვის (ILO) წარსადგენი ანგარიშების (N87 და N98 კონვენციები) მომზადების მიზნით ორგანიზაციული საქმიანობა (ექსპერტთა კომიტეტის (CEAR) დასკვნების გაცნობა, საკითხების იდენტიფიცირება და შესაბამისი უწყებებიდან ინფორმაციის გამოთხოვა) - მიმდინარე (ანგარიშები იგზავნება ყოველი წლის 1 სექტემბერს);

შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის არარატიფიცირებული კონვენციების ანგარიშების წარდგენა (ანგარიშები იგზავნება მხოლოდ შსო-ს ოფიციალური მოთხოვნის შესაბამისად) -  გაგზავნილია/ხელი მოეწერა წერილს 2020 წლის 25 თებერვალს;
გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის უნივერსალური პერიოდული მიმოხილვის (UPR) მე-2 ციკლის ფარგლებში აღებული რეკომენდაციების შესრულების შესახებ ანგარიშის მომზადება (გაგზავნილია);
საპასუხო დოკუმენტი საქართველოს წინააღმდეგ წარდგენილ პეტიციებთან დაკავშირებით. (საქართველოს წინააღმდეგ AFL-CIO-ს („American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations”) პეტიცია დასაქმებულთა უფლებების თაობაზე 2011 წლიდან არის წარდგენილი, ხოლო პეტიციის ბოლო განხილვა USTR-ის ოფისში 2018 წლის ნოემბერში გაიმართა). პეტიციის განხილვის შედეგად, USTR-ის ოფისმა შესაძლოა მიიღოს გადაწყვეტილება კონკრეტული ქვეყნებისათვის GSP სტატუსის ცვლილების შესახებ. 17 იანვარს აიტვირთა საპასუხო დოკუმენტი, 30 იანვარს გაიმართა მოსმენა და გაიგზავნა მოსმენის შემდგომ კითხვებზე პასუხები;
მომზადდა და განახლდა უნივერსალური პერიოდული მიმოხილვის რეკომენადაციების შესრულების ანგარიშები, ასევე,  CEDAW-ს განახლებული ანგარიში. ამასთავე, მომზადდა ანგარიში ასოცირების კომიტეტის სამოქმედო დასკვნების შესრულების შესახებ. გაიგზავნა საპასუხო პოზიციები სამოქალაქო სექტორის შენიშვნებზე;
საქართველოს სახალხო დამცველის 2019 წლის ანგარიშის გაცნობა და შესაბამისი პასუხის მომზადება;
განახლდა რასობრივი დისკრიმინაციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ კონვენციის შესრულების მდგომარეობის შესახებ ანგარიში, რომელიც მოიცავდა შესაბამის ინფორმაციას/სტატისტიკას დასაქმების სააგენტოსა და ინსპექტირების დეპარტამენტისგან;
საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციის მიერ მდგრადი განვითარების მიზნების (SDG) ნებაყოფლობითი ეროვნული ანგარიშის მომზადების მიზნით შესაბამისი ინფორმაციის მომზადება შრომისა და დასაქმების სფეროში განხორციელებული რეფორმების შესახებ;
მომზადდა მაღალმთიანი დასახლებების განვითარების სტრატეგიის 2019-2020 წ.წ. სამოქმედო გეგმის 2019 წლის შესრულების ანგარიში;
მომზადდა საქართველოს სოფლის განვითარების 2017-2020 წლების სტრატეგიის 2018-2020 წლების სამოქმედო გეგმის 2019 წლის შესრულების ანგარიში;
მომზადდა შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმების პროგრამების ანგარიშები (კვარტალური/წლიური).
[bookmark: _Toc41995506]სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის და კომისიის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მხარდაჭერა/დამსაქმებელთა ორგანიზაციებსა და პროფესიულ კავშირებთან სამინისტროს პარტნიორული ურთიერთობების განმტკიცების ხელშეწყობა

სოციალური პარტნიორები დროულად და სრულყოფილად არიან ინფორმირებული; მათი წინადადებები/კომენტარები/შენიშვნები გათვალისწინებულია. კომისიის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მუშაობაში მათი მონაწილეობა უზრუნველყოფილია, მიწოდებულია შესაბამისი მასალები და დოკუმენტები;
2019 წლის 1 ნოემბერს ჩატარდა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სხდომა. სხდომის მიზანი იყო შპს „საქნახშირი ჯი აი ჯი ჯგუფი“- ს მმართველობაში არსებული ქ. ტყიბულის მინდელის სახელობის შახტაში შრომის უსაფრთხოების მიმართულებით არსებული მდგომარეობის შესწავლის შესახებ ანგარიშის მოსმენა. მხარეებმა მოიწონეს ანგარიში;
ჩატარდა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფის 2 შეხვედრა. შეხვედრები სხვა საკითხებთან ერთად დაეთმო სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2018-2019 წლების სამოქმედო გეგმის გადახედვას. 2018-2019 წლების გეგმა გადამუშავდა სამუშაო ჯგუფის მიერ, თუმცა ვერ მოხერხდა დამტკიცება (ახალი კორონავირუსით გამოწვეული საგანგებო მდგომარეობის გათვალისწინებით);
სოციალური პარტნიორების ინფორმირება სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ახალი შემადგენლობის დამტკიცებისთვის კანდიდატების წარმოდგენის თაობაზე;
სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობის განახლება და ამ მიზნით „სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2018 წლის 2 აგვისტოს N01-27/ო ბრძანების ცვლილება (დამტკიცდა).
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   2020 წლის მარტში განხორციელდა ცვლილება მედიატორთა რეესტრში და გაიზარდა უფლებამოსილების ვადა;

მედიატორთა საჭიროებების და არსებული პრობლემების გამოკვეთის მიზნით ონლაინ-შეხვედრა მოქმედ მედიატორებთან;

საანგარიშო პერიოდში ადგილი ჰქონდა 6 მედიაციას;

შრომითი დავების მედიატორების რეესტრის განახლების მიზნით, მომზადდა   მედიატორების საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და ვაკანსიები გამოცხადდა www.jobs.ge-ზე. მიღებულ იქნა  75 განაცხადი. მედიატორების განაცხადების გადარჩევის და შემდეგ გასაუბრების პროცესში ჩართული იყვნენ  სოციალური პარტნიორები. მიღებული 75 განაცხადიდან გადაირჩა 36. გაიცა შემდგომი ეტაპის წერითი დავალება. 16-17 მაისს სოციალურ პარტნიორებთან ერთად გასწორდა წერითი დავალებები. უმრავლესობა მათგანი გადავა გასაუბრების ეტაპზე. გასაუბრების შედეგად შეირჩა 19 მედიატორი. ამ ეტაპზე მიმდინარეობს სოციალური პარტნიორობის სამმხრივ კომისიასთან შეთანხმების პროცესი, რეესტრი დამტკიცდება უახლოეს მომავალში.
[bookmark: _Toc41995508]  შრომითი მიგრაციის რეგულირება

გერმანიის ფედერალურ რესპუბლიკასთან სეზონური დასაქმების შესახებ ხელშეკრულების განხილვა და პრობლემური საკითხების შესახებ პოზიციების მომზადება (ხელმოწერილია);

ცირკულარული მიგრაციის შესახებ კვიპროსის შეთანხმების განხილვა (მიმდინარე);

PROCEDURES FOR IMPLEMENTATION OF THE AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF BULGARIA AND THE GOVERNMENT OF GEORGIA ON REGULATION OF LABOUR MIGRATION ბულგარეთის პროტოკოლის განხილვა (მიმდინარე);

ცირკულარული მიგრაციის შესახებ ფინეთის რესპუბლიკის მიერ წარმოდგენილი შეთანხმების განხილვა (მიმდინარე).
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მონაწილეობა

ევროპული კომისიის დასაქმების, სოციალურ საკითხთა  და ინკლუზიის გენერალური დირექტორატის მიერ ორგანიზებული კონფერენცია უკრაინა ქ. კიევი - “Supporting youth transitions to work“  (განათლების სამინისტროსთან კოორდინაციით);

გაეროს ქალთა ორგანიზაციის (UN Women) მიერ ორგანიზებული გასვლითი სამუშაო შეხვედრა. სამხრეთ კავკასიის ქვეყნების (სომხეთი, აზერბაიჯანი, საქართველო) პარტნიორების შეკრება 2019 წელს განხორციელებული საქმიანობის შეჯამება და 2020 წლის დაგეგმვა;

შეხვედრა გაეროს საქართველოს წარმომომადგენლობის ოფისში ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების საკანონმდებლო;

მსოფლიო ბანკის სემინარი- „South Caucasus and Central Asia Graduation and Activation Seminar“- ვენა, ავსტრია (21-24 იანვარი);

ფრიდრიხ ებერტის ფონდის გასვლითი სამუშაო შეხვედრა 17-19 იანვარს ბორჯომში, სასტუმროში „ქრაუნ პლაზა“. შეხვედრის მიზანი იყო ევროკავშირის საბიუჯეტო დახმარების პროგრამის ფარგლებში (Skills4Jobs) გამოცხადებული მცირე საგრანტო პროექტისთვის განაცხადის მომზადება;

13 თებერვალს ასოცირების ქვეკომიტეტისთვის მომზადდა შესაბამისი მასალები/პრეზენტაცია გააკეთდა მოხსენება შრომისა და სოციალური დაცვის მიმართულებით საქართველოს მიერ განხორციელებული რეფორმების/სიახლეების შესახებ;  

2019 წლის 15- 17 დეკემბერი  -  GREVIO-ს მონიტორინგის პროცესისა და მათ შორის, მონაცემთა შეგროვების თაობაზე უწყებებისთვის გამოცდილების გაზიარების  მიზნით,  გენდერული თანასწორობის,  ქალთა მიმართ ძალადობის და ოჯახში ძალადობის საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი კომისიის ფორმატში, ევროპის საბჭოს მჭიდრო მხარდაჭერით, კომისიის ფორმატში,    სამუშაო შეხვედრაში მონაწილეობა.

„ახალი კორონავირუსით  (SARS-COV-2) გამოწვეული ინფექციის  (COVID-19) შედეგად მიყენებული ზიანის შემსუბუქების მიზნობრივი სახელმწიფო პროგრამის შემუშავების და განხორციელების უზრუნველყოფის მიზნით განხორციელდა და დაგეგმილია სხვადასხვა აქტივობები,კერძოდ:                            

1. გაიმართა შეხვედრები ფინანსთა სამინისტროში პროგრამის განხორციელებისთვის შესაბამისი დადგენილების შემუშავების მიზნით;
2. პროგრამის დამტკიცების შესახებ დადგენილების შემუშავება, შესაბამისი პოლიტიკის გათვალისწინებით;

3. გაიმართა შეხვედრები სოციალური მომსახურების სააგენტოს ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტთან პორტალის ამოქმედებასთან დაკავშრებით;

4. პროგრამის განხორციელებისთვის შესაბამისი ინსტრუქციების მომზადება (მიეწოდა შესაბამის სამსახურებს და განთავსდა ვებ-გვერდზე); 

5. სამინისტროს ცხელი ხაზის თანამშრომლებს ჩაუტარდათ ინსტრუქტაჟი  პროგრამის შესახებ;

6. სამინისტროს ორგანიზებითა და დასაქმების სააგენტოს თანამშრომლების მონაწილეობით  ჩაუტარდათ ტრენინგები სოც. მომსახურების სააგენტოს იმ თანამშრომლებს, რომლებიც ჩართული არიან განხორციელების პროცესში; 
7. შემუშავდა კომისიის და მისი სამუშაო ჯგუფის დამტკიცების შესახებ მინისტრის ბრძანების პროექტი და დამტკიცდა
8. იურისტების ჩართულობით შემუშავდა მემორანდუმები სოციალური მომსახურების სააგენტოსა და შემოსავლების სამსახურს შორის;
9. შეიქმენება სამუშაო ჯგუფი (34 პირი), რომელსაც კოორდინაციას უწევენ სამინისტროსა და დასაქმების სააგენტოს წარმომადგენლები (თამარ რურუა, ნინო აგაშენაშვილი);
10. 15 მაისს გაეშვა სარეგისტრაციო პორტალი - მიმდინარეობს რეგისტრაციის და ბაზების დამუშავების პროცესი;
11. 28 მაისს გაიმართა პირველი კომისიის სხდომა, რომელმაც განიხილა  პორტალზე დარეგისტრირებულ პირთა  განაცხადებების  01 დან – 13 517 -ს ჩათვლით. სამუშაო ჯგუფის მიერ   მინიჭებული სტატუსების  (დადებითი, უარყოფითი და განსახილველი) მიხედვით. 
13 517 რეგისტრირებული პირი ჩაიშალა შემდეგი სტატუსებით, ესენია:
1. არაკომისიური - 8 128
2. კომისიური - 5 389
2.1 აქტიური (არასრული ატვირთვა) – 1971
2.2 დასრულებული არასწორი სტატუსით - 84 
2.2.1 შეცდომით დასრულებული - 38
2.2.2 დასაქმებული/შეჩერებული - 7 (200 ლარიანი კომპესაციით)
2.2.3 მოქმედი დასაქმებული - 11
2.2.4 არაკომისიური - 28
2.3 დასრულებული - 3 334
2.3.1 დადებითი - 1 402
2.3.2 უარყოფითი - 957
2.3.3 განსახილვევლი - 975
სამუშო ჯგუფი აგრძელებს კომისიის მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებების აღსრულებას.  სამმართველომ უზრუნველყო კომისიის ორგანიზაციულ-ტექნიკური მხარდაჭერა,  მომზადდა კომისიის სხდომის     ოქმი, რომელსაც 1 ივნისის სხდომაზე მოეწერა ხელი);
12. 1 ივნისს გაიმართა კომისიის  მეორე სხდომა, რომელმაც განიხილა პორტალზე დარეგისტრირებულ პირთა  განაცხადებები 13 518  დან – 39 696-ს ჩათვლით. სამუშაო ჯგუფის მიერ   მინიჭებული სტატუსების  (დადებითი, უარყოფითი და განსახილველი) მიხედვით. 
26 180  რეგისტრირებული პირი ჩაიშალა შემდეგი სტატუსებით, ესენია:
1. არაკომისიური - 16 610
2. კომისიური - 9 570
2.1 აქტიური (არასრული ატვირთვა) – 894
2.2 დასრულებული არასწორი სტატუსით - 164
2.2.1 შეცდომით დასრულებული - 47
2.2.2 დასაქმებული/შეჩერებული -  2 (200 ლარიანი კომპესაციით)
2.2.3 მოქმედი დასაქმებული - 7
2.2.4 არაკომისიური - 108
2.3 დასრულებული - 6 582
2.3.1 დადებითი - 4 514
2.3.2 უარყოფითი - 943
2.3.3 განსახილვევლი - 1 289
2.4 დასაკორექტირებელი/მიღებული - 1 930
სამუშო ჯგუფი აგრძელებს კომისიის მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებების აღსრულებას.  სამმართველომ უზრუნველყო კომისიის ორგანიზაციულ-ტექნიკური მხარდაჭერა,  მზადდება კომისიის სხდომის ოქმი. 
13. COVID-19-ზე რეაგირების საგანგებო ღონისძიებების პროექტის“ განმახორციელებელი ჯგუფის თანამშრომლების აყვანის მიზნით განხორციელებული აქტივობები;
14. პროცესის ეფექტიანად განხორციელების მიზნით და საჭიროებების შესაბამისად სხვადასხვა აქტივობების განხორციელება.
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შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმის პროგრამის ფარგლებში, სამუშაოს მაძიებლებისთვის დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო პროგრამების შემუშავების და განხორციელების კოორდინაცია/მონიტორინგი, მათ შორის სხვადასხვა ღონისძიებების გათვალისწინებით; დასაქმების ხელშეწყობის განმახორციელებელი სამინისტროს სისტემის ქვედანაყოფების საქმიანობის კოორდინაცია და მონიტორინგი;
საქართველოს მთავრობა 2015 წლიდან ახორციელებს შრომის ბაზრის აქტიურ პოლიტიკას დასაქმების ხელშემწყობი სახელმწიფო პროგრამების მეშვეობით. სახელმწიფო პროგრამების ძირითადი მიზანია, შრომის ბაზარზე  სამუშაოს მაძიებლების, მათ შორის, მოწყვლადი ჯგუფების, კონკურენტუნარიანობის ამაღლება (მომზადება-გადამზადება და სტაჟირება) და ამ გზით სამუშაოს მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობა. პროგრამები ასევე მიზნად ისახავს მოწყვლადი, დაბალკონკურენტიანი (მათ შორის შშმ და სსსმ) ჯგუფების დასაქმების ხელშემწყობი, მათ შორის, ხელფასის სუბსიდირების მექანიზმების შემუშავებას. პროგრამებში დეტალურად არის გაწერილი თითოეული სერვისი და აქტივობა.

2020  წლის პროგრამების დამტკიცებისთვის სამმართველოს მიერ განხორციელდა შემდეგი აქტივობები:

„დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების სახელმწიფო პროგრამა“ (პროგრამული კოდი: 27 05 01)
· 2020 წლის პროგრამაზე დაიწყო მუშაობა ოქტომბრის დასაწყისში და პროექტი შესათანხმებლად  პარტნიორ უწყებებში დაიგზავნა  15 ოქტომბერს #01-17801;
· 
· 12 დეკემბერს #01-12692 მოხსენებითი ბარათით შეთანხმებული პროგრამის პროექტი გაიგზავნა მინისტრის სახელზე, საქართველოს მთავრობაზე  წარსადგენა;

· 2019 წლის 30 დეკემბერს  #665 საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცდა  ,,დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების 2020 წლის სახელმწიფო პროგრამა";

· 2019  წლის განმავლობაში უწყვეტად ხორციელდებოდა 2019 წლის დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების სახელმწიფო პროგრამა. მონიტორინგს ახორციელებდა სამმართველო და მზადდებოდა კვარტალური და წლიური ანგარიშები. 


„სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა" (პროგრამული კოდი: 27 05 03)
· 2020 წლის პროგრამაზე  დაიწყო მუშაობა ოქტომბრის დასაწყისში  და პროექტი შესათანხმებლად  პარტნიორ უწყებებში დაიგზავნა  4  ნოემბერს  #01-18815;

· პროგრამით გათვალისწინებული აქტივობის გათვალისწინებით, დაიგზავნა უწყებებში წერილები, მათ  სფეროში  გამოკვეთილი მოთხოვნადი სახელობო პროფესიების გამოთხოვის თაობაზე #01/17074. 02.10.2019;

· განისაზღვრა ვაუჩერისა და საგზურის ფორმები -  #01/18975. 08.11.2019;

· 27  დეკემბერს #01-13454 მოხსენებითი ბარათით შეთანხმებული პროგრამის პროექტი გაიგზავნა    მინისტრის სახელზე, საქართველოს მთავრობაზე  წარსადგენად;

· პროგრამის განახლების მიზნით განხორციელდა რიგი ღონისძიებები/შეხვედრები განათლების სამინისტროსთან;

· 2020 წლის 29 იანვარს განახლებული პროგრამის პროექტი  #01/1091 წერილით  გაიგზავნა უწყებებში შესათანხმებლად;

· 2020 წლის 9 მარტს    #01-2048 მოხსენებითი ბარათით შეთანხმებული პროგრამის პროექტი გაიგზავნა    მინისტრის სახელზე, საქართველოს მთავრობაზე  წარსადგენად, რომელიც დაკორექტირდა მ/წლის 10 მარტს #01-2066 (პრემიერის სახელზე სამინისტროდან პროგრამის პროექტი გაიგზავნა 12 მარტს #01/3160);

· მ/წლის 24 მარტს #01-2566 წერილით  მთავრობიდან დაგვიბრუნდა შენიშვნები, რომელიც განხილულ იქნა და დაკორექტირებული პროგრამის პროექტი გაიგზავნა მ/წლის 01-2769 წერილით . (დღეის მდგომარეობით პროგრამა არ არის დამტკიცებული, რაც საგანგებო მდგომარეობით გამოწვეულ შეფეხრებებს უკავშირდება);

· განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრთან, განათლების სამინისტროსთან შედგა  მიზნობრივი შეხვედრები,   მოთხოვნადი პროფესიების განსაზღვრის მიზნით. ბოლო შეხვედრა განხორციელდა მ/წლის 5 მარტს;

· 2019  წლის განმავლობაში უწყვეტად ხორციელდებოდა 2019 წლის „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა. მონიტორინგს ახორციელებდა სამმართველო და მზადდებოდა კვარტალური და წლიური ანგარიშები. 

2019-2022 წლების ქვეყნის ძირითადი მონაცემებისა და მიმართულებების დოკუმენტის შედგენის მიზნით განმახორციელებელ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018  წლის 1 მარტის  N107 დადგენილებით გათვალისწინებული აქტივობების შესრულება მოთხოვნის შესაბამისად;
,,სახელმწიფო ბიუჯეტის შესრულების ანგარიშების ფორმებისა და მათი წარდგენის ვადების დამტკიცების თაობაზე“  საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2012 წლის 11 აპრილის # 112 ბრძანებით   გათვალისწინებული აქტივობების შესრულება მოთხოვნის შესაბამისად;
„ბიუჯეტის შესრულების ანგარიშების (კვარტალური და წლიური) ფორმებისა და მათი წარდგენის ვადების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2017 წლის 18 აგვისტოს N01-189/ო ბრძანების მე-4 პუნქტის შესაბამისად ანგარიშების მომზადება;


შემუშავდა სსიპ- დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოს ვაკანსიების საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს შესაბამის პირებთან ერთად. კომუნიკაცია შედგა ყველა დაინტერესებულ და სხვა პასუხისმგებელ პირთან; 
2020 წლის პირველ კვარტალში დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტომ კადრების შერჩევის მიზნით ჩაატარა კონკურსი. კონკურსი ჩატარდა 10 რეგიონში (იმერეთის, გურიის, სამეგრელო ზემო სვანეთის, კახეთის, შიდა ქართლის , ქვემო ქართლის, მცხეთა -მთიანეთის, აჭარის, რაჭა ლეჩხუმი-ქვემო სვანეთის, სამცხე-ჯავახეთის) სხვადასხვა პოზიციებზე. მიმდინარეობს საბოლოო შესარჩევი დასკვნითი ეტაპი;
„ახალი კორონავირუსით  (SARS-COV-2) გამოწვეული ინფექციის  (COVID-19) შედეგად მიყენებული ზიანის შემსუბუქების მიზნობრივი სახელმწიფო პროგრამის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 4 მაისის N286 დადგენილებით დამტკიცებული პროგრამის ფარგლებში დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო ახორციელებს კორონავირუსის პანდემიის შედეგად დაზარალებულ, პირებზე კომპენსაციის გაცემის ადმინისტრირებას. ამ პერიოდისთვის 51 217 თვითდასაქმებულზე ჯამში გადაირიცხა 15 365 100 ლარი, კომპენსაცია ასევე ჩაერიცხათ პანდემიის შედეგად შემოსვალების გარეშე დარჩენილ დაქირავებით დასაქმებულებს სულ 72 175 პირს, ჯამში გადაირიცხა 14 435 000 ლარი;
ევროკავშირთან საბიუჯეტო დახმარების პროგრამის შეფასების მისიისთვის მასალების მომზადება და მიწოდება;
სამმართველოს/დეპარტამენტის უფროსის/მინისტრის მოადგილის მიერ საჭიროებისამებრ გაცემული დავალებების შესრულება, რომელიც ეხება როგორც ელექტრონული ფოსტით, ისე დეს-ით მიღებულ კორესპონდენციას.
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ალტერნატიული შრომითი სამსახურის მიმართულებით საქმიანობა არის ე.წ. რუტინული საქმიანობა, ვინაიდან ყველა აქტივობა ხორციელდება ყოველდღიურ რეჟიმში და მთელი წლის განმავლობაში. საანგარიშო პერიოდში განხორციელებული აქტივობები არის შემდეგი: 

მომზადდა და გამოიცა მინისტრის ბრძანებები: 
- N 01-382/ო 29.11.2019 წ. „მოქალაქეთა არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში გაწვევის სახელმწიფო კომისიის დამტკიცების თაობაზე“;
- N 01- 402/ო 20. 12. 2019 წ. „ მოქალაქეთა არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში 2019 წლის საშემოდგომო გაწვევის, გაწვეულ პირთა სხვა სამუშაო ადგილზე გადაყვანის და  არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში გაწვეულ ზოგიერთ პირთა ვადამდე დათხოვნის შესახებ;
აღნიშნული ბრძანებების შესაბამისად ჩატარდა სახელმწიფო კომისიის სხდომები, შეირჩა დასაქმების ადგილები, დაწესებულებებთან, ორგანიზაციებთან დადებული შრომითი ხელშეკრულებების საფუძველზე  განწესდა დასაქმების აგილებზე 107 წვევამდელი, გადაყვანილია სხვა სამუშაო ადგილებზე 4 წვევამდელი;
- N 01-300/ო 15.10.2019 წლის ბრძანების საფუძველზე, 2019 წლის 20 ოქტომბრიდან 05 ნოემბრის პერიოდში, შემუშავდა კანონით დადგენილი დოკუმენტაცია, წვევამდელებს და მათ დამსაქმებლებს მიეცათ შესაბამისი ინსტუქციები და განწესდნენ დასაქმების ადგილებზე 75 წვევამდელი, ამავე ბრძანებით გადაყვანილია სხვა სამუშაო ადგილზე 5 წვევამდელი,  ვადამდე დათხოვნილია 3 წვევამდელი.

დაექვემდებარა დემობილიზაციას:
კანონით დადგენილი სამსახურის ვადის ამოწურვის შემდეგ გაუფორმდათ დემობილიზაციისათვის საჭირო დოკუმენტაცია და მათი პირადი საქმეები დაუბრუნა სამხედრო განყოფილებებს საცხოვრებელი ადგილების მიხედვით არასამხედრო, ალტერნატიული შრომითი სამსახურის რეზერვში ჩარიცხვის მიზნით.  
- ბრძანება 01-95/ო  23.04.2018 წელი  178 წვევამდელი
- ბრძანება 01-152/ო 29.06.2018 წელი 74 წვევამდელი
- ბრძანება N1272/ო 24.10.2018 წელი 100 წვევამდელი
მზადება საშემოდგომო გაწვევისათვის:
2019 წლი 22 ოქტომბრიდან დღემდე გაფორმებულია 12 ხელშეკრულება ახალ დამსაქმებლებთან, გაეწია სატელევონო კონსულტაცია 117 წვევამდელს.
შესწავლილია სამხედრო განყოფილებებიდან შემოსული 38 პირადი საქმე, შერჩეულია სამუშაო ადგილები სახელმწიფო კომისიაზე განსახილველად, მათ მიმართ კანონით დადგენილი ქმედება განახლდება საშემოდგომო გაწვევის გამოცხადების შემდეგ.






შრომითი მიგრაციის საკითხთა სამმართველო

· საქართველოს ფარგლებს გარეთ დასაქმებული სამუშაო ძალის რეგისტრაცია

საქართველოს კანონიდან „შრომითი მიგრაციის შესახებ“ გამომდინარე შუამავალი კომპანიები ვალდებულნი არიან საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს წარუდგინონ ინფორმაცია კალენდარული წლის განმავლობაში გაწეული საშუამავლო საქმიანობის შესახებ, მომდევნო წლის 1 მარტამდე. შუამავალი კომპანიების მიერ მოწოდებული ინფორმაციის  საფუძველზე პოლიტიკის დეპარტამენტის შრომითი მიგრაციის საკითხთა სამმართველომ უნდა დაამუშავოს აღნიშნული ინფორმაცია და აწარმოოს შესაბამისი საინფორმაციო ბაზა საზღვარგარეთ დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შესახებ (მისი ასაკის, განათლების, კვალიფიკაციის, დასაქმებული ადგილის და ა.შ). ასევე პროცესში გამოვლენილი დარღვევების შემთხვევაში განახორციელოს „შრომითი მიგრაციის შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული პასუხისმგებლობის ნორმები.
2020 წლის 1 მარტის მდგომარეობით (მეოთხე საანგარიშო პერიოდის (ანგარიში წარდგენის) ბოლო ვადა), საჯარო რეესტრის ინფორმაციით საქართველოში რეგისტრირებული იყო 17 საშუამავლო (ანგარიშვალდებული) კომპანია. აქედან ანგარიში (შესაბამისი წესით და ფორმით) წარადგინა მხოლოდ 4 კომპანიამ. ანგარიშის წარუდგენლობის გამო 300 ლარით  დაჯარიმდა 11 კომპანია, ხოლო 600 ლარით (განმეორებით ანგარიშის წარუდგენლობის გამო) დაჯარიმდა 2 კომპანია.
წარმოდგენილი ანგარიშების საფუძველზე, 2019 წლის განმავლობაში, შუამავალი კომპანიების დახმარებით საზღვარგარეთ დასაქმდა 77 საქართველოს მოქალაქე (რაც ქვეყანაში არსებულ სხვადასხვა კვლევებზე და ზოგად დემოგრაფიულ სიტუაციაზე დაყრდნობით ნამდვილად არ წარმოადგენს რეალურ ციფრს).
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· საქართველოში დასაქმებული უცხოური სამუშაო ძალის რეგისტრაცია

„შრომითი მიგრაციის შესახებ“ კანონის საფუძველზე 2015 წლის 7 აგვისტოს მიღებული საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცდა ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესი’’ (ძალაში შევიდა 2015 წლის 1 ნოემბერს), რომლითაც რეგულირდება უცხოელების საქართველოში დასაქმების პირობები. თუმცა უნდა აღინიშნოს, რომ ქვეყნის მიერ გაცხადებული ლიბერალური პოლიტიკიდან გამომდინარე აღნიშნული დადგენილება არ აწესებს სამუშაო ნებართვებს ან სხვა ტიპის მარეგულირებელ ბერკეტებს. იგი ითვალისწინებს მხოლოდ ადგილობრივი დამსაქმებლის ვალდებულებას, უცხოელის საქართველოში დასაქმებისა და მასთან ხელშეკრულების გაფორმებიდან 30 კალენდარულ დღეში საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ინფორმირებას უცხოელის დასაქმების თაობაზე (ანგარიშგება ხდება ინდივიდუალურად ყველა დასაქმებულ უცხოელზე). შრომითი მიგრაციის საკითხთა სამმართველო ამუშავებს აღნიშნულ ინფორმაციას და აწარმოებს შესაბამისი საინფორმაციო ბაზას საქართველოში დასაქმებული უცხოელების შესახებ (მისი ასაკის, განათლების, კვალიფიკაციის, დასაქმებული ადგილის და ა.შ).
2019 წლის ოქტომბრიდან 2020 მაისამდე საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში შემოსული ანგარიშების საფუძველზე, საქართველოში დასაქმებულია 152 უცხო ქვეყნის მოქალაქე.
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სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარება (მიმდინარეობს მინისტრის მოადგილის, ქალბატონი თეა ახვლედიანის უშუალო ჩართულობით)

1. 2020 წლის 17 იანვარს საქართველოსა და გერმანიას შორის გაფორმდა „გერმანიის ფედერაციულ რესპუბლიკაში სეზონურ სამუშაოზე ქართული სამუშაო ძალის დასაქმების შესახებ“ შეთანხმება;
2. მიმდინარეობს რეგულარული კონსულტაციები/თანამშრომლობა გერმანულ მხარესთან, სეზონური დასაქმების შესახებ ხელმოწერილი შეთანხმების ფარგლებში, 2020 წელს დაგეგმილი საპილოტე პროექტის განხორციელების შესაძლებლობების განსაზღვრის, ასევე Covid-19 გამოწვეული პანდემიით შექმნილი ვითარებიდან გამომდინარე, გერმანიაში ამ კუთხით შესაბამისი განვითარებების მონიტორინგის მიზნით;
3. მიმდინარეობს რეგულარული კონსულტაციები/თანამშრომლობა კვიპროსის მხარესთან, Covid-19 გამოწვეული პანდემიით შექმნილი ვითარების გამო გადადებული მოლაპარაკებების რაუნდის პირობებში, შემდგომი თანამშრომლობის ოპტიმალურად წარმართვის მიზნით;
4. მიმდინარეობს თანამშრომლობა საფრანგეთის მხარესთან, ა.წ. იანვარში პარიზში გამართული მოლაპარაკებების შედეგების განხორციელების საკითხებზე;
5. მიმდინარეობს თანამშრომლობა ისრაელის მხარესთან, შრომითი მიგრაციის თაობაზე მთავრობათაშორისი შეთანხმების ხელმოწერის შესაძლებლობების დადგენისა და Covid-19 გამოწვეული პანდემიით შექმნილი ვითარებიდან გამომდინარე, ამ სფეროში თანამშრომლობის შესაძლო გზების განსაზღვრაზე;
6. გრძელდება კონსულტაციები ბელგიის მხარესთან ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში თანამშრომლობის გზების განსაზღვრის მიზნით;
7. მიმდინარეობს კონსულტაციები იტალიის მხარესთან ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში თანამშრომლობის შესაძლებლობების გამოვლენის, ასევე, ამავე კონტექსტში ადგილობრივი განვითარებების მონიტორინგის მიზნით;
8. მიმდინარეობს კონსულტაციები ბულგარეთის მხარესთან შრომითი მიგრაციის თაობაზე ხელმოწერილი ორმხრივი მთავრობათაშორისი შეთანხმების თანმდევი დოკუმენტის - „საიმპლემენტაციო პროცედურების“ შეჯერების საკითხზე;
9. მიმდინარეობს კონსულტაციები ფინეთის მხარესთან Covid-19 გამოწვეული პანდემიით შექმნილ ვითარებაში, შრომითი მიგრაციის სფეროში თანამშრომლობის შემდგომი წარმართვის შესაძლებლობების განსაზღვრისა და მასთან დაკავშირებული განვითარებების მონიტორინგის მიზნით;
10. გრძელდება მუშაობა „საქართველოსა და ფინეთის მთავრობებს შორის ცირკულარული მიგრაციის სფეროში თანამშრომლობის თაობაზე“ მემორანდუმის პროექტზე; 
11. განხორციელდა თანამშრომლობა და გრძელდება კონსულტაციები ევროკომისიასთან, Covid-19 გამოწვეული პანდემიის პირობებში, MPF-ის ფარგლებში შრომითი მიგრაციის პილოტური პროექტების შემუშავების კუთხით დაგეგმილი თანამშრომლობის წარმართვის გზებთან და დადგენილ ვადებთან დაკავშირებით.


· სამუშაო ძალის დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის ხელშეწყობა
მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაცია (IOM)
მოგეხსენებათ, რომ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციასთან (IOM) უკვე წლებია მჭიდროდ თანამშრომლობს შრომითი მიგრაციის სფეროში (ცირკულარული მიგრაციის პილოტური პროექტი პოლონეთთან, საექსპერტო დახმარება შრომითი მიგრაციის სფეროში არსებული კანონმდებლობის გაუმჯობესების მიზნით, ცირკულარული მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო თანამშრომლობის განვითარების მიზნით შესაბამისი ფინანსური და ექსპერტული დახმარება, არსებული ადამიანური რესურსის განვითარების მიზნით შესაბამისი ტრენინგები და ა.შ.).
ამ ეტაპზე (მოცემული საანგარიშო პერიოდის განმავლობაში) მიმდინარეობს აქტიური თანამშრომლობა შემდეგ საკითხებზე:
· გრძელდება მუშაობა IOM-ისა და SESA-ს წარმომადგენლების შესაბამისი რეგიონული ჯგუფების ტრენინგის მეთოდოლოგიასა და დოკუმენტაციაზე, გერმანიაში სეზონური დასაქმების შეთანხმების ფარგლებში პილოტური პროექტის განხორციელებისთვის მზაობის მიზნით;
· მიმდინარეობს თანამშრომლობა IOM-თან საქართველო-საფრანგეთის ორმხრივი შეთანხმების განხორციელების პრინციპების თაობაზე საჯარო კომუნიკაციის პროცესის დაგეგმვის და წარმართვისთვის საჭირო საკითხებზე, მასალაზე;
· მიმდინარეობს თანამშრომლობა/კონსულტაციები IOM-თან შრომითი მიგრაციის სფეროში ონლაინ პლატფორმის გამართულად ფუნქციონირების თაობაზე ექსპერტული გამოცდილების გაზიარების მიმართულებით;
· მიმდინარეობს კონსულტაციები IOM-თან, Covid-19 გამოწვეული პანდემიის გათვალისწინებით, გერმანიასთან თანამშრომლობის შესაძლო სცენარებისთვის მზაობის მიზნით.

გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოება (GIZ)

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო განაგრძობს აქტიურ თანამშრომლობას გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოებასთან (GIZ).
2019 წლის ბოლოს საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს პოლიტიკის დეპარტამენტში გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოებასთან (GIZ) თანამშრომლობით მოხდა გრძელვადიანი ექსპერტის დაქირავება, რომელიც დეპარტამენტს გაუწევს შესაბამის საექსპერტო დახმარებას დასაქმებისა და შრომითი მიგრაციის კუთხით.

მიგრაციის პოლიტიკის განვითარების საერთაშორისო ცენტრი (ICMPD)

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო განაგრძობს აქტიურ თანამშრომლობას მიგრაციის პოლიტიკის განვითარების საერთაშორისო ცენტრთან (ICMPD) მიგრაციის რისკების ანალიზის სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში. საანგარიშო პერიოდის განმავლობაში საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს ორგანიზებითა და თანამშრომლობის მიგრაციის პოლიტიკის განვითარების საერთაშორისო ცენტრის (ICMPD) დაფინანსებით გაიმართა 2 სამუშაო ჯგუფის გასვლითი შეხვედრა ერთიანი მიგრაციის რისკების ანალიზის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით. 

· მიგრაციის სტრატეგია
2019 წლის განმავლობაში მომზადდა და 2019 წლის დეკემბერში დამტკიცდა 2016-2020 წლების საქართველოს მიგრაციის სტრატეგიის 2020 წლის სამოქმედო გეგმა.
ამჟამად მიმდინარეობს სამუშაოები საქართველოს 2021-2030 წლების მიგრაციის სტრატეგიის პროექტზე. შემუშავდა და ამ ეტაპზე მომზადებულია სტრატეგიის შესავალი ნაწილი (სიტუაციური ანალიზის დოკუმენტი) და ლოგიკური ჩარჩოს პროექტი - შრომითი მიგრაციის კუთხით 2021-2030 წლებისთვის ზოგადი სტრატეგიული ამოცანების და მათი გაზომვის ინდიკატორების განსაზღვრის ჩათვლით.
· მიგრაციის რისკების ანალიზის კონცეფცია
მიგრაციის რისკების ანალიზის სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში შემუშავდა მიგრაციის ერთიანი რისკების ანალიზის მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელოს საბოლოო პროექტი.
· დასაქმების შესახებ საქართველოს კანონის პროექტი
 „დასაქმების შესახებ“ საქართველოს კანონის პროექტზე საქართველოს პარლამენტთან თანამშრომლობის ფარგლებში, მომზადდა და გაიგზავნა შესაბამისი შენიშვნები და კომენტარები (როგორც შრომითი მიგრაციის საკითხებზე, ასევე ზოგადად დოკუმენტთან მიმართებაში).
· მოქალაქეთა კონსულტირება; საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველთა რეგისტრაცია

1. კონსულტირება გაეწია 58 მოქალაქეს; მათ შორის, 31 მოქალაქე დარეგისტრირდა მონაცემთა ბაზაში (სულ ირიცხება 371);
2. შრომითი მიგრაციის საკითხებთან დაკავშირებით (არსებული საკანონმდებლო რეგულაციების, მიმდინარე პროექტების, სამომავლო გეგმების და ა.შ.) მოქალაქეების სატელეფონო კონსულტირება.

· დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაცია
2019 წლის დეკემბრის ბოლოს განხორციელდა საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა სარეინტეგრაციო დახმარების პროგრამების განხორციელების მიზნით საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ 2019 წლის 15 აპრილს გამოცხადებული საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა სარეინტეგრაციო დახმარების საგრანტო პროგრამის განმახორციელებელი არასამთავრობო ორგანიზაციებისა და შესაბამისი პროგრამების მონიტორინგი. 2019 წლის 31 დეკემბრის მონაცემებით ამ პროგრამით ისარგებლა 391-მა ბენეფიციარმა.
საგრანტო ხელშეკრულების თანახმად, გამარჯვებული ორგანიზაციები საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთათვის ახორციელებენ შემდეგ სერვისებს:
· სამედიცინო მომსახურებისა და მედიკამენტების დაფინანსება;
· ფსიქო-სოციალურ რეაბილიტაცია;
· შემოსავლის წყაროს გაჩენისა და თვითდასაქმების ხელშეწყობის მიზნით საშემოსავლო პროექტების დაფინანსება;
· სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება/გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების პროგრამაში ჩართვის ხელშეწყობა;
· საცხოვრისით დროებით უზრუნველყოფა;
· პროფესიული სწავლების დაფინანსება.

· უცხოელთა ინტეგრაცია
2019 წლის დეკემბრის ბოლოს განხორციელდა საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა სარეინტეგრაციო დახმარების პროგრამების განხორციელების მიზნით საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ 2019 წლის 15 აპრილს გამოცხადებული საგრანტო პროგრამის განმახორციელებელი არასამთავრობო ორგანიზაციისა და შესაბამისი პროგრამის მონიტორინგი. 2019 წლის 31 დეკემბრის მონაცემებით ამ პროგრამით ისარგებლა 93-მა ბენეფიციარმა.
საგრანტო ხელშეკრულების თანახმად, გამარჯვებული ორგანიზაცია ინტეგრაციის ცენტრში ახორციელებს საქართველოში მცხოვრებ უცხოელთა ინტეგრაციის ხელშეწყობის პროგრამას. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის კურსს, სოციალურ-კულტურული ცნობიერების ამაღლებას, სამოქალაქო განათლების კუთხით ცნობიერების ჩამოყალიბებასა და  საკონსულტაციო სერვისის შექმნას.

· სხვა მიმდინარე საკითხები
		

1. სხვადასხვა საერთაშორისო და ადგილობრივ დონეზე გამართულ კონფერენციებში მონაწილეობა;

2. მიგრაციის საკითხთა სამთავრობო კომისიის ფარგლებში გამართულ, საერთაშორისო ორგანიზაციების საკოორდინაციო და მიგრაციის სტრატეგიის სამუშაო ჯგუფის თემატურ სამუშაო შეხვედრებში მონაწილეობა;

3. საქართველოს 2016-2020 წლების მიგრაციის სტრატეგიისა და მისი 2020 წლის სამოქმედო გეგმის, საქართველოს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის 2019-2023 წლების ეროვნული სტრატეგიისა და მისი 2019-2021 წლების სამოქმედო გეგმის, საქართველოს თაობაზე ადამიანით ვაჭრობის წინააღმდეგ ბრძოლის საკითხებში ეუთოს სპეციალური წარმომადგენლისა და კოორდინატორის ოფისის ანგარიშის ფარგლებში შესაბამისი ანგარიშების მომზადება

4. შემოსულ კორესპონდენციებსა და წერილებზე პასუხების მომზადება და ადრესატებისათვის გაგზავნა.










დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის სამმართველოს ანგარიში
დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის სამმართველომ განიხილა, მოამზადა და უპასუხა 3579 კორესპონდენციას. გარდა ამისა, სამმართველომ განახორციელა შემდეგი აქტივობები:

დევნილთა სტრატეგია/2019-2020 წლების სამოქმედო გეგმა/სამეთვალყურეო საბჭო:
· სამეთვალყურეო საბჭოს შემადგენლობის განახლების მიზნით, სამმართველოს მიერ მოხდა ინფორმაციის გამოთხოვა საბჭოს წევრი ორგანიზაციებიდან და მოხდა სამეთვალყურეო საბჭოს შემადგენლობის შესახებ მინისტრის ბრძანებაში შესაბამისი ცვლილების მომზადება და ასახვა;
· დევნილთა 2019-2020 წლების სამოქმედო გეგმასთან დაკავშირებით, მომზადდა 2019 წლის შესრულების ანგარიში და სააგენტოსთან ერთად დაზუსტდა 2020 წლის პარამეტრები;
· 2020 წლის მარტის თვეში, დისტანციურად ჩატარდა დევნილთა სტრატეგიის 2019-2020 წლების სამოქმედგო გეგმის განხორციელების სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომა. საბჭოს წევრებს დაეგზავნათ დევნილთა სტრატეგიის სამოქმედო გეგმის 2019 წლის შესრულების ანგარიში და სამოქმედო გეგმის 2020 წლის დაზუსტებული პარამეტრები. ამასთან ერთად, საბჭოს წევრებს მიეწოდათ დევნილთა და ეკომიგრანტთა საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სტრატეგიისა და 2020-2021 წლების სამოქმედო გეგმის სამუშაო ვერსიები. აღნიშნული დოკუმენტაციები საბჭოს წერვებს გადაეგზავნათ ქართულ და ინგლისურ ენებზე. 
ამის შემდეგ, მოხდა საბჭოს წევრების მიერ წარმოდგენილი შენიშვნების, წინადადებებისა და შეკითხვების შეკრება და სააგენტოსთან ერთად ერთიანი პოზიციის ფორმირება, რომელიც ასევე წერილობით ეცნობათ საბჭოს წევრებს.
დევნილთა და ეკომიგრანტთა საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სტრატეგია:
· ვინაიდან წინა წლებში საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სტრატეგია ვრცელდებოდა მხოლოდ დევნილ პირებზე, მიღებული იქნა გადაწყვეტილება, რომ საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის მიმართულებით არსებულ პროგრამებში მომხდარიყო ეკომიგრანტი პირების ინტეგრაციაც.
აღნიშნულიდან გამომდინარე, სამმართველომ 2020 წლის იანვრიდან დაიწყო მუშაობა დევნილთა და ეკომიგრანტთა საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სტრატეგიაზე და სამოქმედო გეგმაზე. აღნიშნულ პროცესში, შედგა კომუნიკაცია შემოსავლის წყაროებზე ორიენტირებული პროგრამების განმახორციელებელ სახელმწიფო სტრუქტურებთან, რათა ჩვენს აქტივობებთან ერთად, ეს პროგრამებიც ყოფილიყო გათვალისწინებული სამოქმედო გეგმაში. საბოლოოდ მომზადებულ დოკუმენტში, გარდა სსიპ დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს პროგრამებისა, აისახა სსიპ „აწარმოე საქართველოს“, ა(ა)იპ „სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტოს“, სსიპ „დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოსა“ და სსიპ „განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის“ აქტივობები. სამოქმედო გეგმასთან ერთად მომზადდა სტრატეგიის სამუშაო ვერსია, რომელიც წარედგინა დევნილთა სტრატეგიის 2019-2020 წლების სამოქმედო გეგმის განხორციელების სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებს, რის შემდეგაც სტრატეგია და მოქმედო გეგმა დასამტკიცებლად გადაეგზავნა საქართველოს მთავრობას.
მიგრაციის საკითხთა სამთავრობო კომისია:
· როგორც მოგეხსენებათ ჩვენი სამმართველო არის მიგრაციის საკითხთა სამთავრობო კომისიის ფარგლებში შექმნილი სხვადასხვა სამუშაო ჯგუფების წევრი.  აღნიშნული სამუშაო ჯგუფების ფარგლებში სამმართველოს წარმომადგენლებმა მონაწილეობა მიიღეს სხვადასხვა სახის შეხვედრებში, სემინარებსა და ვორქშოპებში. ასევე მომზადდა მიგრაციის 2019 წლის პროფილის ქართული და ინგლისური ვერსიები;
· ამავე პერიოდში მომზადდა მიგრაციის სტრატეგიის 2019 -2020 წლების სამოქმედო გეგმის 2019 წლისა და 2020 წლის პირველი კვარტალის შესრულების ანგარიში;
· ამასთან ერთად, 2019 წლიდან კომისიის სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში მიმდინარეობს საქართველოს მიგრაციის 2021-2030 წლების სტრატეგიის დოკუმენტის მომზადება. აღნიშნულთან დაკავშირებით სამმართველოს წარმომადგენლები მონაწილეობა მიიღეს რამოდენიმე სამუშაო შეხვედრაში. მომზადდა რეინტეგრაციისა და ინტეგრაციის მიმართულებით სიტუაციის ანალიზი, შემუშავდა სტრატეგიის ლოგიკური ჩარჩო, ამოცანები და ამოცანის ინდიკატორები. მომზადებული დოკუმენტაცია აიტვირთა კომისიის ონლაინ პორტალზე;
· კომისიის სამდივნოსთან ერთად დაიგეგმა ინტეგრაციის სამუშაო ჯგუფის შეხვედრა, რომლის კურატორიც არის ჩვენი სამმართველო. სამწუხაროდ პანდემიასთან დაკავშირებული შეზღუდვების გამო ვერ მოხერხდა აღნიშნული შეხვედრის გამართვა;
· სამმართველოს წარმომადგნლებმა მონაწილეობა მიიღეს სამდივნოს მიერ დაგეგმილ პროექტების კოორდინაციის მეჩვიდმეტე შეხვედრაში.

რეინტეგრაციისა და ინტეგრაციის სახელმწიფო პროგრამა:
· სამმართველოს თანამშრომლების მიერ ჩატარდა დაბრუნებული მიგრანტების რეინტეგრაციისა და საერთაშორისო სტატუსის მქონე პირთა ინტეგრაციის პირველი და მეორე პერიოდების ანგარიშის მონიტორინგები, რომლის საფუძველზეც განმახორციელებელ ორგანიზაციებს ჩაერიცხათ მეორე და მესამე ტრანში;
· ამავე პერიოდში სამმართველოს წარმომადგენლები მონაწილეობას იღებდნენ რეინტეგრაციის პროგრამის განმახორციელბელი ორგანიზაციების კომისიის სხდომებში, სადაც მიიღებოდა გადაწყვეტილება პროგრამის კომპონენტების ფარგლებში ბენეფიციართა დაფინანსებასთან დაკავშირებით;
· ამასთან ერთად, პანდემიის გამო შექმნილი სიტუაციიდან გამომდინარე, პროგრამების განხორციელებას შეექმნა პრობლემა და იყო საშიშროება, რომ განმახორციელებელ ორგანიზაციებს მოუწევდათ გრანტის ფარგლებში მიღებული თანხების უკან დაბრუნება, რითაც საბოლოო ჯამში დაზარალდნებოდნენ ჩვენი ბენეფიციარები. აქედან გამომდინარე, ორგანიზაციებთან კონსულტაციის შედეგად მიღებული იქნა გადაწყვეტილება პროგრამის 2020 წლის 17 ივნისამდე გაგრძელებასთან დაკავშირებით. ჩვენი სამმართველოსა და სამინისტროს იურისტების თანამშრომლობით გამოინახა სამართლებრივი შესაძლებლობა და ორგანიზაციებს, 2019 წლის 17 ივნისის ხელშეკრულებებით ნაკისრი ვალდებულებების შესასრულებლად მიეცათ დამატებით 2 თვიანი ვადა. 
სხვა აქტივობები:
· მომზადდა სოფლის განვითარების პროგრამის სამოქმედო გეგმის 2019 წლის 10 თვისა და 1 წლის შესრულების ანგარიში. ასევე დაზუსტდა 2020 წლის ინდიკატორები და მომზადდა 2020 წლის პირველი კვარტლის შესრულების ანგარიში;
· სამმართველოს მიერ მომზადდა ნატო-საქართველოს ყოველწლიური ეროვნული პროგრამის (ANP) 2019 წლის შესრულების ანგარიში, რომლის განხილვაშიც სამმართველოს წარმომადგენელმა მიიღო მონაწილეობა საგარეო საქმეთა სამინისტროში;
· ვუზრუნველყავით საფრანგეთის განვითარების სააგენტოსა (AFD) და საქართველოს მთავრობას შორის გაფორმებული სასესხო ხელშეკრულების ფარგლებში ნაკისრი ვალდებულებების შესრულებასთან დაკავშირებით 2019 წლის ანგარიშის მომზადება. ამასთან ერთად სამმართველო საანგარიშო პერიოდში ახორციელებდა მუდმივ კომუნიკაციას სააგენტოს ადგილობრივ წარმომადგენლობასთან, ვმუშაობდით მათ მიერ დაქირავებულ ექსპერტებთან, ვუზიარებდით მონაცემებს. აღნიშნული თანამშრომლობის შედეგად, მომზადდა დევნილთა შემწეობის რეფორმის სამართლებრივი ანალიზი და რეფორმის პირველადი სამუშაო დოკუმენტი;
· გაეროს ლტოლვილთა გლობალური ფორუმისა და ლტოლვილთა უმაღლესი პანელისათვის მომზადდა საერთაშორისო დაცვის სტატუსის მქონე პირთა და თავშესაფრის მაძიებლებთან მიმართებით, ინტეგრაციის კუთხით საუკეთესო გამოცდილებისა და ნებაყოფლობითი ვალდებულებების დოკუმენტი, რომლის საგარეო საქმეთა სამინისტროში გამართულ განხილვაში მონაწილეობა მიიღო  სამმართველოს წარმომადგენელმა;
· სამმართველოს მიერ მომზადდა უნივერსალური პერიოდული ანგარიში(UPR), რომელშიც მოხდა უკანასკნელი 5 წლის განმავლობაში დევნილთა, ეკომიგრანტთა და დაბრუნებულ მიგრანტთა მიმართულებით სახელმწიფოში გატარებული რეფორმები, ღონისძიებები და აქტივობები;
· მომზადდა ევროკავშირი-საქართველოს შორის გაფორმებული ასოცირების შეთანხმების(AA-AP 2019) განხორციელების 2019 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიში, ასევე ჩვენს მიერ განისაზღვრა 2020 წლის სამოქმედო გეგმის ინდიკატორები და მომზადდა 2020 წლის პირველი კვარტალის ანგარიში;
· გარდა ამისა, მომზადდა რეგიონალური განვითარების პროგრამის განხორციელების 2019 წლის ანგარიში;
· საგარეო საქმეთა სამინისტროსთან ერთად შემუშავდა P2P (People-to-People) ფარგლებში ვაშინგტონში გასამართი შეხვედრისათვის განსახილველი საკითხები დევნილთა მიმართულებით;
· მომზადდა EU-support to Migration-ის ფარგლებში ევროკავშირის მხრიდან დახმარების შესაძლებლობები, რომელსაც საქართველო მიიღებს 2021 წლიდან;
· სამმართველოს თანამშრომლების მიერ მომზადდა საქართველოს მთავრობის სამოქმედო გეგმის 2019 წლისა და 2020 წლის პირველი კვარტლის ანგარიში. ამასთან ერთად მომზადდა საქართველოს მთავრობის ადამიანის უფლებების 2019 წლის ანაგრიში;
· გარდა ამისა, სამინისტროს საფინანსოსთან ერთად მოვამზადეთ 2019 წლის ბიუჯეტის შესრულების ანგარიში BDD-ში მითითებული ინდიკატორების შესაბამისად;
· სააგენტოსთან ერთად შემუშავდა სახალხო დამცველის 2019 წლის ანგარიშში მოყვანილ რეკომენდაციებთან დაკავშირებით ჩვენი პოზიციები;
· 2020 წლის მარტის დასაწყისში, სამმართველოს უფროსმა დავით კაიკაციშვილმა მონაწილეობა მიიღო ბუდაპეშტის პროცესის ფარგლებში გამართულ შეხვედრაში, რომელიც გაიმართა ქალაქ ბუდაპეშტში. აღნიშნულ შეხვედრაში, საქართველოდან წარმოდგენილი იყო საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო და საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო. შეხვედრაზე განხილულ იქნა პროცესის წევრი ქვეყნების გამოცდილება იმიგრანტთა რეადმისიასთან და დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის მიმართულებით. საქართველოს წარმომადგენლების მიერ, შეხვედრის მონაწილეებს წარედგინათ უკანასკნელ წლებში რეადმისიისა და რეინტეგრაციის მიმართულებით განხორციელებული აქტივობები და გამოცდილება, როგორც კარგი პრაქტიკა(Good Practice);
· საანაგრიშო პერიოდში სამმართველოს წარმომადგენელი იღებდა მონაწილეობას დევნილთა და ეკომიგრანტთა განსახლების კუთხით არსებულ კომისიის სხდომებში.









ჯანმრთელობის პოლიტიკის სამმართველო

1. ორგანიზაციულ მოწყობა და ფუნქციები
ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის სამმართველოში სულ დასაქმებულია 16 თანამშრომელი, აქედან 3 მთავარი სპეციალისტი, პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი; 4 მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი;  2 უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი და 2 სპეციალისტი, პირველი კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი. სამმართველოში ხელშეკრულებით დასაქმებულია 4 პირი. სამმართველოს ხელმძღვანელობს სამმართველოს უფროსი. 
სამმართველოს ძირითადი ფუნქციებია: 
· ჯანმრთელობის დაცვის, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის, სამედიცინო, წამლისა და ფარმაცევტულ, აგრეთვე დეპარტამენტის კომპეტენციას მიკუთვნებულ სხვა სფეროებში სახელმწიფო პროგრამების შემუშავება და მართვა;
· კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაციების (გაიდლაინების) და კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტების (პროტოკოლების) შემუშავება და მათი პერიოდული სრულყოფა;
· ჯანმრთელობის მართვის საინფორმაციო სისტემების სრულყოფა და კოორდინაცია;
· ჯანმრთელობის, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის, სამედიცინო და ფარმაცევტულ სფეროში მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ნორმების შემუშავება და მათი პერიოდული სრულყოფა;
· კომპეტენციის ფარგლებში სახელმწიფო პოლიტიკის განხორციელების სტრატეგიული გეგმის შემუშავება, კოორდინაცია, მონიტორინგი, შეფასება და ანალიზი;
· საქართველოში ჯანდაცვის სისტემის ეფექტიანობის შეფასების ანგარიშის, ჯანდაცვის ეროვნული ანგარიშების და მოსახლეობის ჯანმრთელობის შესახებ ეროვნული მოხსენების მომზადება;
· თავის კომპეტენციას მიკუთვნებულ სფეროში სამინისტროს მიერ დასადები ხელშეკრულებების, მემორანდუმების, შეთანხმებების (მათ შორის საერთაშორისო) მომზადება/მომზადებაში მონაწილეობა, დადებულ საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის მიზანშეწონილობის განსაზღვრა;
· სხვა საქმიანობები, რომლებიც გამომდინარეობს სამინისტროს საქმიანობის სპეციფიკიდან და არ ეწინააღმდეგება საქართველოს კანონმდებლობას და ამ დებულების მიზნებს.
2. საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამა
2.1. ერთიანი ტარიფები
ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების ხარჯთეფექტურობის გაუმჯობესების მიზნით შექმნილ სამუშაო ჯგუფის (მინისტროს 2018 წლის 7 ნოემბრის N01-1290/ო ბრძანება) რეკომენდაციის შესაბამისად, სამმართვერლოს აქტიური ჩართულობით, განისაზღვრა კარდიოქირურგიის ინტერვენციული კარდიოლოგიის/რითმოლოგიის ნოზოლოგიური ჯგუფების (დიაგნოზთან შეჭიდული მსგავსი სირთულის შინაარსობრივად ერთგვარი ინტერვენციების დაჯგუფება) ერთიანი ტარიფი  რომელიც გამოთვლილია მიმწოდებელთა მიერ ფაქტობრივად შესრულებული სამუშაოს ხარჯების სტრუქტურის ანალიზის საფუძველზე (საქართველოს მთავრობის N520 დადგენილება 5.11.2019). 
ასევე განხორციელდა კრიტიკული მდგომარეობების/ინტენსიური თერაპიის საწოლ/დღის ერთიანი ტარიფების განსაზღვრა სხვადასხვა ტიპისა და დატვირთვით მომუშავე მიმწოდებელთა მიერ მოწოდებული, კრიტიკული მდგომარეობები/ინტენსიური თერაპიის სერვისის შესაბამისი საანგარიშგებო დოკუმენტაციის მიხედვით (საქართველოს მთავრობის N520 დადგენილება 5.11.2019).
ხარისხიანი და საყოველთაოდ ხელმისაწვდომი ჯანდაცვის სისტემის ეფექტურობის ღონისძიებების განხორციელებასთან დაკავშირებული საკითხების განხილვის მიზნით, გადაწყვეტილების მიღების პროცესში დაინტერესებული მხარეების ჩართულობის უზრუნველსაყოფად, სამინისტრომ ჩამოაყალიბა სათათბირო ორგანო საყოველთაო ჯანდაცვის საბჭო (მინისტრის N01-131/ნ 17.12.2019 ბრძანება), რომლის სამდივნოსაც წარმოადგენს სამმართველო. საბჭოს მუშაობის ხელშეწყობისთვის ეტაპობრივად ყალიბდება თემატური სამუშო ჯგუფები  სხვადასხვა მიმართულებით.

2.2. მორატორიუმი საკეისრო კვეთებზე
2017 წელს დაიწყო პერინატალური სერვისის მიმწოდებელ დაწესებულებათა სელექტიური კონტრაქტირება თბილისში, ბათუმსა და ქუთაისში. სიტუაციური ანალიზის საფუძველზე, მიზანშეწონილად ჩაითვალა სელექტიური კონტრაქტირების არსებული პირობების გადახედვა, რისთვისაც დარგის ექსპერტებს ეთხოვათ წინადადებების წარმოდგენა. მანამდე კი, სამმართველოს უშუალო ჩართულობით, მომზადდა მთავრობის დადგენილების პროექტი, 2019 წლის აპრილი-2020 წლის მაისის პერიოდში დადებული ხელშეკრულებების ფარგლებში მორატორიუმის გამოცხადების თაობაზე დარღვევისთვის პროგრამით განსაზღვრულ საჯარიმო  სანქციებზე. 
2.3. ქრონიკული დაავადებების სამკურნალო მედიკამენტები
2017 წლის 1 ივლისიდან ქრონიკული დაავადებების მქონე პირთათვის ამოქმედდა ქრონიკული დაავადებების სამკურნალო მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სახელმწიფო პროგრამა. პროგრამის დაბალი უტილიზაციის, მედიკამენტების შესყიდვის, დისტრიბუციის და საცალო აფთიაქის დონეზე მარაგების მართვის პროცესში არსებული შეფერხებების გამო, სამმართველოს უშუალო ჩართულობით, მომზადდა დადგენილების ცვლილება, რომლითაც მიმდინარე წლის თებერვალში, განხორციელდა ქრონიკული დაავადებების სამკურნალო მედიკამენტებით უზრუნველყოფის პროგრამის ინტეგრირება საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამაში. ცენტრალიზებული შესყიდვის ნაცვლად პროგრამული უზრუნველყოფა ხორციელდება არამატერიალიზებული ვაუჩერით: დამტკიცდა მედიკამენტების ნუსხა, ბაზრის კვლევის საფუძველზე დადგინდა ფასები, დაწესდა წლიური ლიმიტი ნოზოლოგიების ჯგუფების მიხედვით, პაციენტი იღებს წამალს პროგრამული სერვისის მიმწოდებელ აფთიაქში, ხოლო სოციალური მომსახურების სააგენტო უზრუნველყოფს ფაქტობრივი ხარჯის ანაზღაურებას პროგრამაში განსაზღვრული წესით. 2019 წლის 1 სექტემბრიდან 2020 წლის 1 მაისამდე პერიოდში ისარგებლა 103 106 პირმა, მათ შორის 65 953 იყო საპენსიო ასაკის. 

2.4. სახელმწიფო პროგრამების კონტროლი და ადმინისტრირება
ეფექტური ადმინისტრირებისა და კონტროლის განხორციელების მიზნით, მომზადდა დადგენილების პროექტი, რომლითაც განხორციელდა სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს კონტროლის დეპარტამენტის ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების კონტროლის მიმართულების გამოყოფა და მისი ფუნქცია/მოვალეობების შესაბამისი მატერიალური რესურსით  სსიპ - სამედიცინო და ფარმაცევტული საქმიანობის რეგულირების სააგენტოსთვის გადაცემა. შედეგად, სსიპ  - სამედიცინო და ფარმაცევტული საქმიანობის რეგულირების სააგენტო გახდა  სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების კონტროლის მიმართულებით უფლებამონაცვლე (საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 10 ოქტომბრის N487 დადგენილება).

3. პირველადი ჯანდაცვის განვითარება

3.1. სოფლის ექიმი
2019 წლიდან სამმართველოს აქტიური ჩართულობით შემუშავა სოფლის ექიმის პროგრამის მართვის ახალი მოდელი. - სოფლის ექიმის პროგრამის მართვა სსიპ საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და გადაუდებელი დახმარების ცენტრის მიერ, რომელიც უკეთეს პირობებს ქმნის პჯდ ადამიანური რესურსის მუშაობის, პროფესიული დონის გაუმჯობესების და ადამიანზე ორიენტირებული სამსახურების განვითარებისთვის.   
სოფლის ექიმის, სოფლის ექთნის სტატუსი შეიცვალა და გახდა მიკრო ბიზნესის სტატუსის მქონე ფიზიკური პირი. სოფლის ექიმს და ექთანს მიეცა შესაძლებლობა ისარგებლონ შვებულებით და უქმე დღეებით. სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში იფარება აუცილებელი მედიკამენტები, სამედიცინო დოკუმენტაციის, რეცეპტის ბლანკების ბეჭდვის, სამედიცინო ნარჩენების მართვის და ინტერნეტმომსახურების უზრუნველსაყოფად მოდემი და ინტერნეტ სერვისის ხარჯები.
3.2. პჯდ დაწესებულებების სელექტიური კონტრაქტირება
2020 წლის იანვარში, სამმართველოს მიერ განხორციელებული ანალიზის შესაბამისად, მომზადდა და დამტკიცდა საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამით გათვალისწინებული გეგმური ამბულატორიული სერვისების მიმწოდებელი დაწესებულებების სელექციის კრიტერიუმები საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 9 იანვრის N15 დადგენილება).
2020 წლის 1 მაისიდან თვითმმართველ ქალაქებში – ქ. თბილისში, ქ. ბათუმსა და ქ. ქუთაისში მომსახურების მიმწოდებლად განისაზღვრა ის დაწესებულება, რომელსაც, 2020 წლის 30 აპრილის მდგომარეობით, რეგისტრირებული ჰყავს 13,000 და მეტი ბენეფიციარი (ძირითადი კონტინგენტი).
დადგენილების მიხედვით, ასევე, გამონაკლისი დაიშვება ქალაქების მუნიციპალიტეტებში არსებულ დაბებსა და სოფლებში მდებარე სამედიცინო დაწესებულებებზე, იძულებით გადაადგილებულ პირთა საოჯახო მედიცინის ცენტრებზე.
2020 წლის 30 აპრილის მდგომარეობით, დარეგისტრირებული ბენეფიციარების რაოდენობის ანალიზის შესაბამისად, თვითმმართველ ქალაქებში – ქ. თბილისში, ქ. ბათუმსა და ქ. ქუთაისში, დადგენილებით განსაზღვრული პირობა დააკმაყოფილა 49 დაწესებულებამ. პირველადი ჯანდაცვის საკოორდინაციო საბჭოს რეკომენდაციით, ამბულატორიული მომსახურების მიმწოდებლად გამონაკლისის სახით გეოგრაფიული ხელმისაწვდომობის გათვალისწინებით, დამატებით განისაზღვრა 38 (მინისტრის N01-189/ო 7.052020 და N01-221/ო 27.05.2020 ბრძანება). 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, გეგმური ამბულატორიული სერვისების მიმწოდებელი 140 დაწესებულებიდან შეირჩა 85 პჯდ ცენტრი. აღნიშნული რეფორმის ბაზისს წარმოადგენს პჯდ სერვისების ხარისხის ამაღლება და ეფექტიანობის გაზრდა.  
სამმართველოს მიერ ასევე მომზადდა პირველადი ჯანდაცვის ქსელში ციფრული ტექნოლოგიებისა და ტელემედიცინის დანერგვის სამი მოდელი. ამჟამად მიმდინარეობს მოლაპარაკებები ევროკავშირთან დაფინანსების მოპოვების თაობაზე საჭირო აპარატურის შეძენისა და პერსონალის გადამზადების მიზნით.
4. ახალი კორონავირუსის გავრცელება
4.1. ჯანდაცვის სისტემის მზადყოფნა ახალი კორონავირუსის საპასუხოდ
ახალი კორონავირუსის შესაძლო შემოტანისა და გავრცელების აღკვეთის, შემთხვევათა გამოვლენის, ეპიდსიტუაციის ზოგადი მონიტორინგის, სწრაფი და ადექვატური რეაგირების, ინფორმირებისა და სიტუაციის მართვის/კოორდინაციის მიზნით, სამმართველოს მიერ მომზადდა მინისტრის ბრძანების პროექტი და 24 იანვარს შეიქმნა საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საკოორდინაციო კომისია (მინისტრის N01-18/ო 24.01.2020).
სამმართველოს მიერ, განისაზღვრა იმ მობილიზებული სამედიცინო დაწესებულებების ნუსხა, რომელთა მიერ ხორციელდება მაღალი რისკის პაციენტების (საკარანტინე ან თვითიზოლაციის სივრცეებში მყოფი პირები, COVID-19 დადასტურებული შემთხვევების კონტაქტები) პირველადი ტრიაჟი, დიაგნოსტირება, COVID-19 დადასტურებული შემთხვევების, მათ შორის ცხელების კლინიკებიდან რეფერირებული პაციენტების მართვა (საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 23 მარტის N184 დადგენილება).
სამმართველოს უშუალო ჩართულობით, საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 2 მარტის №145 დადგენილებით ცვლილება შევიდა „სამედიცინო საქმიანობის ლიცენზიისა და სტაციონარული დაწესებულების ნებართვის გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულებების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 17 დეკემბრის №385 დადგენილებაში და მინისიტრის ბრძანებით დამტკიცდა იმ სამედიცინო დაწესებულებების ნუსხა, რომლებიც გათავისუფლდნენ ინფექციურ დაავადებათა მკურნალობის სანებართვო დანართის ფლობის ვალდებულებისგან ქვეყანაში ეპიდემიოლოგიური მზადყოფნისათვის საჭირო ღონისძიებების (ეპიდემია, პანდემია, ეპიდემიური აფეთქება) კონტროლის, რეაგირებისა და მზადყოფნის უზრუნველსაყოფად. 
PCR დიაგნოსტიკის დეცენტრალიზაციის მიზნით, შემუშავდა ლაბორატორიული ტესტირების უზრუნველყოფის მექანიზმი და განხორციელდა საჭირო აქტივობების განფასდა.  ქვეყნის მასშტაბით სტაციონარული დაწესებულებში, გამოიყოფა ორი პირი, რომლებიც შესაბამისი ტრენინგების შემდეგ, უზრუნველყოფენ სტაციონარის ბაზაზე მყოფი ბენეფიციარებისთვის ცხვირ-ხახის ნაცხის აღებას და ტრანსპორტირებას შესაბამის დელეგირებულ ლაბორატორიულ დაწესებულებაში (პირველ ეტაპზე შერჩეულია 7 ლაბორატორია ქვეყნის მასშტაბით, ეტაპობრივად შესაძლებელია დამატებით 11 ლაბორატორიის ჩართვა) სადაც განხორციელდება კვლევა პჯრ მეთოდით. 
ჰოსპიტალური სექტორის მომზადების პარალელურად, სიცხიანი პაციენტების მიერ სასწრაფო-გადაუდებელი სამსახურის ჭარბი მოხმარების პრევენციისა და პირველადი ჯანდაცვის ქსელის კოვიდის მართვაში ეფეტურად ჩართვის მიზნით, სამმართველოს კოორდინაციით, შეიქმნა 112-დან ოჯახის ექიმებთან ცხელებისა და რესპირატორული სიმპტომების მქონე პირებისგან შემოსული ზარების გადამისამართების სერვისი. პროგრამაში ჩაერთო 25 პირველადი ჯანდაცვის დაწესებულება თბილისსა და რეგიონებში-ქვეყნის მოსახლეობის სრულად მოცვის მიზნით (მინისტრის N01-150/ო ბრძანება). 
4.2. ახალი კორონა ვირუსის გავრცელების პრევენციისა და მართვის მარეგულირებელი გარემო
„ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID- 19) გავრცელების პრევენციისა და მართვის უზრუნველყოფის მიზნით გასატარებელ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის 25 მარტის №01-123/ო ბრძანებით დამტკიცდა რეკომენდაციები,  შემდეგი დანართებით (სამმართველო უშუალოდ იყო ჩართული რეკომენდაციების შემუშავების პროცესში):
· ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) შემთხვევასთან კონტაქტირებულთა მართვის დროს გასატარებელი დროებითი მეთოდური რეკომენდაციები“ ;
·  ,,ინფექციის პრევენციისა და კონტროლის დროებითი რეკომენდაცია (გაიდლაინი) სასწრაფო სამედიცინო დახმარების მიმწოდებლებისათვის“ ;
· „მგზავრების თვითგამოკითხვის კითხვარი“;
· ,,COVID-19 შემთხვევის განსაზღვრება (დროებითი)“ ;
· ,,ახალი კორონავირუსის (SARS-CoV-2) ქვეყანაში შემოტანისა და გავრცელების რისკების შემცირების მიზნით, კონტაქტირებულ პირთა დროებითი იზოლაციის პერიოდში სამედიცინო ზედამხედველობისა და საყოფაცხოვრებო მომსახურების განხორციელების პროტოკოლი (დროებითი)“ ;
· ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციისადმი (COVID-19) ექსპოზირებული არასამედიცინო ობიექტების დასუფთავების დროებითი რეკომენდაციები“ ;
·  ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) გავრცელების ქვეყნებიდან საერთაშორისო მოგზაურთათვის განკუთვნილი რეკომენდაციები“ ;
·  ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეულ ინფექციასთან (COVID-19) დაკავშირებული რეკომენდაციები საერთაშორისო მოგზაურთათვის/ტურისტული კომპანიებისათვის“;
·  ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეულ ინფექციასთან (COVID-19) დაკავშირებული რეკომენდაციები იზოლაციაში მყოფი პირებისათვის“;
· ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეულ ინფექციასთან (COVID-19) დაკავშირებული რეკომენდაციები თვითიზოლაციაში მყოფი პირებისთვის“;
·  ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეულ ინფექციასთან (COVID-19) დაკავშირებული რეკომენდაციები თვითმფრინავის ბორტის ეკიპაჟის წევრებისათვის“ ;
·  ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეულ ინფექციასთან (COVID-19) დაკავშირებული რეკომენდაციები მედია-ორგანიზაციებისა და ჟურნალისტებისათვის“;
· ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციისადმი (COVID-19) სავარაუდოდ ექსპოზირებული შშმ პირთა განთავსების ობიექტებში დასუფთავება- დეზინფექციისა და იზოლირებულ პირთა ყოველდღიური საყოფაცხოვრებო მომსახურების (დასუფთავება, საკვების/პროდუქტის დარიგება-მიწოდება) განმახორციელებელი პერსონალისთვის“;
·  ,,ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) დადასტურებული ან საეჭვო დიალიზზე მყოფი შემთხვევებისთვის“ ;
· ,,რეკომენდაციები სტომატოლოგიური დაწესებულებებისთვის ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) გავრცელების შემთხვევაში“ 
·  ,,ინფექციის კონტროლის ღონისძიებები ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციით (COVID-19) დაინფიცირებული პაციენტის გარდაცვალების დროს“ ;
·  ,,გეგმური იმუნიზაციის რეკომენდაციები ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) გავრცელების დროს“ ;
·  ,,პერინატალური სერვისები ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) გავრცელების დროს“ ;
· „რეკომენდაციები დერმატო-კოსმეტოლოგიური სერვისების მიმწოდებელი დაწესებულებებისთვის ახალი
· კორონავირუსით  (SARS-CoV-2)  გამოწვეული  ინფექციის  (COVID-19)  გავრცელების  დროს”;
·  „რეკომენდაციები  სახელმწიფო  ზრუნვის  24  საათიან    დაწესებულებებში  ახალი  კორონავირუსით  (SARS-COV-2)  გამოწვეული  ინფექციის  (COVID-19)  გავრცელების  თავიდან  აცილების  მიზნით“ ;
·  „რეკომენდაციები  ფსიქიკური  ჯანმრთელობის  სერვისებისთვის  ახალი  კორონავირუსით  (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) გავრცელების დროს“;
·  „რეკომენდაციები  ხანდაზმულთათვის  ახალი  კორონავირუსით  (SARS-CoV-2)  გამოწვეული  ინფექციის (COVID-19) გავრცელების დროს“;
· „სამედიცინო დაწესებულებაში ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19)-ის შესაძლო და დადასტურებული შემთხვევების მართვისათვის საჭირო ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების (იდს) გამოყენებისა და სხვა უსაფრთხოების ღონისძიებების რეკომენდაციები“ ;
· „რეკომენდაციები  შეზღუდული  შესაძლებლობის  მქონე  პირთათვის  ახალი  კორონავირუსით  (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) გავრცელების დროს“;
·  „ახალი  კორონავირუსით  (SARS-CoV-2)  გამოწვეული  ინფექციის  (COVID-19)  გავრცელებასთან დაკავშირებული  მზაობა  და  საპასუხო  ქმედებები  ხანგრძლივი  ზრუნვის  საცხოვრისებში  (დროებითი რეკომენდაცია)“ ;
· „რეკომენდაციები  შემოსაზღვრულ  გეოგრაფიულ  არეალზე  (უბანი,  ქალაქი,  სოფელი,  რაიონი  და  ა.შ.) ახალი  კორონავირუსით  (SARS-CoV-2)  გამოწვეული  ინფექციის  (COVID-19)  შემაკავებელი  ღონისძიებების განხორციელებისთვის“;
·  „ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) კლინიკური მართვა“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2020 წლის 24 მარტის № 01-119/ო ბრძანება).
ასევე მომზადდა შემდეგი სამართლებლივი აქტები:
·  „ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეულ ინფექციაზე (COVID-19) საეჭვო შემთხვევის მართვა პირველად ჯანდაცვაში“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2020 წლის 30 მარტის № 01-135/ო ბრძანება;
· „ახალი კორონავირუსით (SARS-COV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) ლაბორატორიული დიაგნოსტიკის ალგორითმის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის 1 აპრილის № 01-144/ო ბრძანება;
· „შუალედური რეკომენდაციები ორსულობის და მშობიარობის დროს COVID-19 ინფექციის მართვის შესახებ“-კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2020 წლის 21 აპრილის № 01-169/ო ბრძანება);
· „COVID-19 პანდემიისას საქართველოში სტომატოლოგიური საქმიანობის წარმართვის შუალედური რეკომენდაციები“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2020 წლის 18 მაისის № 01-200/ო ბრძანება);
· „ფსიქიკური ჯანმრთელობა და COVID-19“ - კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაცია (გაიდლაინი) და „ფსიქიკური ჯანდაცვის სტაციონარგარეთა სერვისებში პაციენტების უსაფრთხო მართვა COVID-19 პირობებში;“ „ფსიქიკური ჯანდაცვის სტაციონარულ სერვისებში პაციენტების უსაფრთხო მართვა COVID-19 პირობებში“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტები (პროტოკოლები) (მინისტრის 2020 წლის 27 მაისის №01-222/ო ბრძანება; (3 დოკუმენტი);
· „COVID-19 ინფექციის პანდემიის პერიოდში საქართველოში გულის კათეტერიზაციის ლაბორატორიების საქმიანობის წარმართვის დროებითი რეკომენდაციები“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2020 წლის 28 მაისის №01-223/ო ბრძანება);
· „მაღალი რისკის შემცველი სამედიცინო საქმიანობის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 22 ნოემბრის №359 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის დადგენილების პროექტი და „საქართველოში ახალი კორონა ვირუსის (COVID -19) გავრცელების (ეპიდემია, პანდემია, ეპიდემიური აფეთქება) პრევენციისა და მართვის მიზნით შესაბამისი ლაბორატორიული სერვისის მიმწოდებელ დაწესებულებებზე დროებითი საგამონაკლისო ღონისძიებების გატარების თაობაზე“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანების პროექტი;

4.3. დაწესებულებათა პანდემიისადმი მზაობის შეფასება და ტრენინგები ინფექციის კონტროლის საკითხებზე
ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის, ამერიკის დაავადებათა კონტროლის და პრევენციის ცენტრების, ამერიკის საერთშორისო განვითარების სააგენტოს, ჩეხეთის მთავრობის (ჩეხეთის კარიტასი), ფონდი ღია საზოგადოება საქართველოს, აივ/შიდსთან, ტუბერკულოზთან და მალარიასთან ბრძოლის გლობალური ფონდის ხელშეწყობით, სამმართველოს კოორდინაციით და უშუალო ჩართულობით, მიმდინარე წლის თებერვლიდან უწვეტ რეჟიმში მიმდინარეობს სამედიცინო პერსონალის გადამზადება ინფექციის პრევენიისა და კონტროლის ღონისძიებებში, ასევე კლინიკურ მართვასა და პირადი დაცვის საშუალებების სწორად გამოყენებაში.
ინფექციის კონტროლის ტრეინინგის გაიარა პროგრამაში ჩართული ყველა კოვიდ და ცხელების კლინიკის 1245 თანამშრომელმა. კოვიდის ადრეული დიაგნოსტიკის და ინფექციის კონტროლის საკითხებში მომზადდა სოფლის ექიმების 75% (974 სოფლის ექიმი) და ქალაქის ექიმების 90%, სულ 2500-მდე ექიმი. პროგრამაში მონაწილე 29 კოვიდ კლინიკაში სამედიცინო პერსონალს ფონდი ღია საზოგადოება საქართველოს მხარდაჭერით ჩაუტარდა ტრეინინგი კრიტიკული შემთხვევების მართვაში. 
12 დაწესებულებაში განხორციელდა  ჯანმოს ექსპერტებისა და სამმართველოს თანამშრომლების ვიზიტი. ადგილზე შეფასდა მათი პანდემიისადმი მზადყოფნა ჯანმოს შესაბამისი კითხვარის მიხედვით და ჩაუტარდათ საინფორმაციო ტრენინგი ნაკადების დაგეგმვისა და ინფექციის კონტროლის საკითხებზე.
7 სამედიცინო დაწესებულებაში განხორციელდა სამინისტროს ინფექციის კონტროლზე მომუშავე ჯგუფის ვიზიტი (რომლის შემადგენლობაშიც არიან სამმართველოს თანამშრომლები), რომლებსაც ჩაუტარტდა ტრენინგი ინფექციის კონტროლის საკითხებზე და მიეცა რეკომენდაციები ტრიაჟის დაგეგმვასთან დაკავშირებით.
4.4. StopCovid კონტაქტების კვლევის აპლიკაცია
საქართველოში 2020 წლის 16 აპრილიდან ხელმისაწვდომია ავსტრიული არასამთავრობო ორგანიზაცია NOVID20-სა და  ავსტრიულ კომპანია Dolphin Technologies მიერ ერთობლივად შეიმუშავებული აპლიკაცია, რომელიც მნიშვნელოვანი ინსტრუმენტია კორონავირუსით ინფიცირებულთა კონტაქტების დადგენისა  და ვირუსის გავრცელების თავიდან აცილების მიმართულებით. 
აპლიკაციის მოძიების, აპლიკაციის მომწოდებელი ავსტრიული კომპანიის წარმომადგენლებთან მოლაპარაკებენსა და შეთანხმებებაში უშუალოდ მონაწილეობდნენ სამმართველოს თანამშრომლები. აპლიკაციის მენიუსა და მასში არსებული მესიჯების თარგმნა, აპლიკაციაზე მორგებაზე, აპლიკაციის აღმწერი დოკუმენტის, მომსახურების პირობებთან დაკავშირებული დოკუმენტის,  მონაცემთა კონფიდენციალურობის შესახებ დოკუმენტის თარგმნა განხორციელდა სამმართველოს მიერ.
სამმართველოს მიერ ყოველდღიურ რეჟიმში ხორციელდება COVID-19 ელექტრონული მონიტორინგის სისტემა:
· ცხელებისა და კოვიდის კლინიკების სისტემაში ჩართულობის უზრუნველყოფა; მათი ტრენინგი და ელ. სისტემაში მუშაობის მონიტორინგი;
· კლინიკების წარმომადგენლების სისტემაში მუშაობის მუდმივი მონიტორინგი;
· სისტემის განვითარებისა და დახვეწის მიზნით მიღებულ გადაწყვეტილებებში ჩართულობა;
· ელექტრონული მოდულიდან სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადება ყოველდღიურად მიღებული ახალი პაციენტების რაოდენობების,  დაინფიცირებული პაციენტების კლინიკური მდგომარეობების, რეანიმაციაში განთავსებისა და ხელოვნური სუნთქვის აპარატზე ყოფნის და პნევმონიის მქონე პაციენტების სირთულის შესახებ.
4.5. ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის სოლიდარობის კლინიკურ კვლევაში საქართველოს მონაწილეობა
ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანზიაციის სოლიდარობის კვლევაში საქართველოს ჩართვის მიზნით, სამმართველოს მიერ მომზადდა აპლიკაცია. მიმდინარეობდა უწყვეტი კომუნიკაცია ჯანმოს რეგიონულ და საქართველოს ოფისთან აპლიკაციის შევსების პროცესსი; ასევე ეროვნულ ბიოეთიკის საბჭოსთან კომუნიკაცია დადებითი დასკვნის მისაღებად; სსიპ სამედიცინო და ფარმაცევტული საქმიანობის რეგულირების სააგენტოსთან კომუნიკაცია და კლინიკურ კვლევაში ჩასართავად საჭირო დოკუმენტაციის მოგროვება; კვლევაში ჩართული სამედიცინო დაწესებულებების წარმომადგენლებთან კომუნიკაცია და საჭირო დოკუმენტების დისემინაცია; სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს წარმომადგენელთან კომუნიკაცია და დახმარება კვლევაში ჩართული მედიკამენტების იმპორტის თაობაზე; კორონავირუსის გავრცელების საწყის ეტაპზე, გავრცელების სხვადასხვა მოდელების შემუშავება  აშშ დაავადებათა კონრტოლისა და პრევენციის ცენტრების ინსტრუმენტის გამოყნებით.

4.6. COVID-19- თან დაკავშირებით შექმნილი სისხლის პროდუქტების დეფიციტის აღმოფხვრა
საქართველოს სისხლის ბანკებში სისხლის პროდუქტების მარაგების შექმნისა და დეფიციტის აღმოფხვრის მიზნით, სამინისტროს სხვადასხვა სხვადასხვა სამსახურებთან ერთად, სამმართველოს მიერ დაიგეგმა სისხლის უანგარო დონაციების აქციები თბილისსა და რეგიონებში.  აქციების ფარგლებში სისხლი ჩააბარა 2000-მდე დონორმა საქართველოს ყველა რეგიონიდან. აქციებში მონაწილეობა მიიღო 12 სისხლის ბანკმა.

5. ცვლილებები ჯანდაცვის სხვა სახელმწიფო პროგრამებში

5.1. ტუბერკულოზის მართვა
სსიპ ლ.საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნულ ცენტრსა და საერთაშორისო ფონდ ,,კურაციოს’’ შორის გაფორმებული ხელშეკრულების ფარგლებში, სამმართველოს უშუალო ჩართულობით, ტუბერკულოზის მართვის სახელმწიფო პროგრამის სტაციონარული მომსახურების კომპონენტის დაფინანსების მექანიზმი შეიცვალა და ნაცვლად საწოლდღით დაფინანსებისა, შემოთავაზებულია დიაგნოზთან შეჭიდული ტარიფით დაფინანსება. შეიქმნა 14 კლინიკური ჯგუფი შესაბამისი განფასებით.
პროგრამის სტაციონარული მომსახურების კომპონენტს დაემატა სარქვლოვანი ბრონქობლოკაციის ოპერაცია, რომელიც მოწოდებულია ტუბერკულოზის მართვის 2018 წლის გაიდლაინის მიერ. 
მომზადდა რეფერალური მომსახურების 2019 წლის სახელმწიფო პროგრამის ცვლილების პროექტი, რომელიც გულისხმობს ახალი აქტივობის - ფილტვის ქრონიკული დაავადებების რეაბილიტაციის კომპონენტის დამატებას. სერვისი მოიცავს ძირითადი რესპირატორული პათოლოგიების რეაბილიტაციის 20 დღიან კურსს, გამოკვლევებსა და მანიპულაციებს და ბენეფიციარის კვების ხარჯს) (საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 28 ნოემბრის N573 დადგენილება).
სამმართველოს კოორდინაციით, ჯანმოს ახალი რეკომენდაციის გათვალისწინებით, ტუბერკულოზის მართვის პროგრამის ამბულატორიული სერვისები გადავიდა მკურნალობის მოკლე რეჟიმზე. 

5.2. აივ-ინფექციის/შიდსი მართვა
მკურნალობისათვის საჭირო სპეციფიკური ანტირეტროვირუსული მედიკამენტების მოსარგებლეებს დაემატა პატიმრობიდან გათავისუფლებული არვ თერაპიაზე მყოფი საქართველოში მუდმივად მცხოვრები უცხო ქვეყნის მოქალაქეები ან მოქალაქეობის არმქონე პრობაციონერები (სანამ მოეხსნებათ პრობაცია). ასევე, დაემატა ამ კატეგორიის მოსარგებლისთვის, წელიწადში ერთხელ განმეორებითი სტანდარტული ვიზიტის ღირებულების დაფინანსება. სამედიცინო მომსახურების სრულფასოვანი მიწოდებისთვის, მიზანშეწონილად ჩაითვალა აღნიშნული კატეგორიის მოსარგებლეებისთვის, არა მარტო არვ თერაპიის მედიკამენტებით უზრუნველყოფა, არამედ მკურნალობის პერიოდში, წელიწადში ერთხელ, ვირუსული დატვირთვის განსაზღვრის ანაზღაურებაც. დაწესებულების წინა წლების გამოცდილების გათვალისწინებით, ღონისძიების წლიური პროგნოზული რაოდენობა მაქსიმუმ 5 ერთეულია.
გლობალური ფონდის აქტივობების გადმოტანა სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში:
· ანტირეტროვირუსული თერაპიის მონიტორინგის მობილური ბრიგადების დაფინანსება, რომელიც ახორციელებს ბინაზე კონსულტაციას, მედიკამენტების მიწოდებას, ლაბორატორიული მონიტორინგისთვის სისხლის აღებას და ტრანსპორტირებას. აქტივობა გათვალისწინებულია ამბულატორიული მომსახურების კომპონენტში;
· აივ ინფიცირებულ პირთა ბინაზე მოვლა, რომელიც ითვალისწინებს შიდსის პროგრესირებული შემთხვევების დროს, პაციენტთან ბინაზე ვიზიტსა და მის ბინაზე მოვლას. აქტივობა გათვალისწინებულია ამბულატორიული მომსახურების კომპონენტში;
· სქესობრივი გზით გადამდები ინფექციების დიაგნოსტიკა და მკურნალობა აივ ინფექცია/შიდსის მაღალი რისკის პირებში (ნიმ-ები, კომერციული სექს მუშაკი ქალები, მსმ და ტრანსგენდერი პირები). ბენეფიციარებს ჩაუტარდებათ დიაგნოსტიკა და მკურნალობა შემდეგ ინფექციებზე: სიფილისი, ქლამიდია, გონორეა და ტრიქომონიაზი;
· მონიტორინგისთვის საჭირო ტესტ-სისტემების გათვალისწინება ამბულატორიული მომსახურების კომპონენტის ფარგლებში, რაც 2020 წლის 1 ივლისიდან შეცვლის შემდეგი მომსახურებების ღირებულებებს: ,,პირველი ვიზიტი გაფართოებული’’ (ნაცვლად 560 ლარისა, განფასებულია 726 ლარად); პირველი ვიზიტი სტანდარტული (ნაცვლად 280 ლარისა, განფასებულია 446 ლარად); განმეორებითი ვიზიტი გაფართოებული (ნაცვლად 352 ლარისა, განფასებულია 518 ლარად); განმეორებითი ვიზიტი სტანდარტული (ნაცვლად 140 ლარისა, განფასებულია 306 ლარად);
· პროგრამას 2020 წლის 1 ივლისიდან დაემატება პილოტი - აივ ინფექცია/შიდსის პრევენცია ნარკოტიკების ინექციურ მომხმარებლებში. პილოტის მიზანია მაღალი რიკის პირებში სქესობრივი გზით გადამდები დაავადებების ადრეული დიაგნოსტიკა და მკურნალობა. მომსახურება მოიცავს: მაღალი რისკის პირების დიაგნოსტიკას სქესობრივი გზით გადამდებ ინფექციებზე (სიფილისი, ქლამიდია, გონორეა და ტრიქომონიაზი),  რისკის შემცირების კონსულტაციის მიწოდებას და დიაგნოსტიკის შედეგად გამოვლენილი სქესობრივი გზით გადამდები დაავადებების მქონე პირთა მკურნალობაში ჩართვის უზრუნველყოფას. 
მომზადდა ,,აფხაზეთის ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მცხოვრები მოსახლეობის აივ ინფექცია/შიდსის სამკურნალო პირველი და მე-2 რიგის მედიკამენტებით, ფარმაცევტული პროდუქტითა და C ჰეპატიტის სკრინინგული ტესტ-სისტემებით  უზრუნველყოფის მიზნით ა(ა)იპ  − ზ. დანელიას სახელობის კავშირ თანადგომისათვის საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული  სსიპ − ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის ბალანსზე რიცხული ფარმაცევტული პროდუქტის გადაცემის შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 29 აპრილის N736 განკარგულების პროექტი. 
5.3. იშვიათი დაავადებების მქონე და მუდმივ ჩანაცვლებით მკურნალობას დაქვემდებარებულ პაციენტთა მკურნალობის სახელმწიფო პროგრამა
შეიცვალა „იშვიათი დაავადებების მქონე და მუდმივ ჩანაცვლებით მკურნალობას დაქვემდებარებულ პაციენტთა მკურნალობის სახელმწიფო პროგრამის“ ამბულატორიული მომსახურების კომპონენტის დაფინანსების მეთოდოლოგია და დაზუსტდა  ამბულატორიული მეთვალყურეობის კომპონენტით გათვალისწინებული მომსახურების მოცულობა. 
5.4. იმუნიზაცია
იმუნიზაციით მოცვის მაჩვენებლის ზრდის და მაღალი უსაფრთხოების პროფილის ვაქცინის დანერგვის მიზნით, იმუნიზაციის განხორციელების ხელშემწყობი კომისიის 2019 წლის სექტემბრის სხდომის გათვალისწინებით, 2020 წლის აგვისტოდან დაიწყება 18 თვის და 5 წლის ასაკის ბავშვების რევაქცინაცია ოთხვალენტიანი ვაქცინით (პოლიომიელიტი; დიფთერია-ყივანახველა-ტეტანუსი; დიფტერია-ტეტანუსი). ამ ტიპის ვაქცინებით  იმუნიზაციის სტანდარტია მსოფლიოს მრავალ ქვეყანაში და  მისი გამოყენება ამცირებს ვაქცინაციის უარყოფითი რეაქციების სიხშირეს და მათთან დაკავშირებულ ხარჯებს.

6. ფსიქიკური ჯანმრთელობა
· სამმართველოს უშუალო ჩართულობით, განხორციელდა სახელმწიფო ინვესტიციები სათემო სერვისების ინფრასტრუქტურასა და ფსიქიატრიაში რეზიდენტური პროგრამის დაფინანსებაში. გაუმჯობესდება ფსიქიკური ჯანმრთელობის მომსახურების ხარისხი, როგორც სტაციონარულ, ისე ამბულატორიულ დონეზე;
· ადამიანის ფსიქიკური ჯანმრთელობის უფლების უზრუნველყოფის გაუმჯობესების მიზნით, მომზადდა  ცვლილებები ფსიქიკური დახმარების შესახებ კანონში შეზღუდვის მეთოდებთან დაკავშირებით; 
· საფრანგეთის საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს ტექნიკური დახმარების ფარგლებში, მიმდინარეობს ფსიქიკური ჯანმრთელობის სისტემის განვითარების სტრატეგიის შემუშავების პროცესი და ფსიქიკური ჯანმრთელობის საკანონმდებლო აქტების ევროკავშირის კანონმდებლობასთან ჰარმონიზაციის პროცესი;
· ფსიქიკური ჯანმრთელობის სერვისების დეინსტიტუციონალიზაციის მიზნით, 2020 წლიდან დაიწყო მცირე საოჯახო ტიპის საცხოვრისების დაფინანსება. მიმდინარე წლის იანვრიდან ბედიანში ამოქმედდა თავშესაფარის ტიპის სერვისების მიმწოდებელი დაწესებულება, სადაც მოთავსებულია 35 ბენეფიციარი. 2019 წლის ბოლოს რეაბილიტაცია ჩაუტარდა ფსიქიკური ჯანმრთელობის სერვისების მიმწოდებელ რამდენიმე დაწესებულებებს. 

7. ჯანდაცვის სისტემის მარეგულირებელი გარემო
სამმართველოს უშუალო ჩართულობით, მომზადდა და განხორციელდა ცვლილებების სტაციონარული დაწესებულებების სანებართვო პირობების განმსაზღვრელ დოკუმენტში („სამედიცინო საქმიანობის ლიცენზიისა და სტაციონარული დაწესებულების ნებართვის გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულებების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 17 დეკემბრის № 385 დადგენილება). ამ ცვლილებების მიზანი იყო ცალკეული სერვისადმი 2010 წელს დადგენილი პირობები დაზუსტება და გამართვა პაციენტის უსაფრთხოებისა და სამედიცინო მომსახურების ხარისხის თანამედროვე სტანდარტების დანერგვის მზინით. აღნიშNული ცვლილებებით: განისაზღვრა სპეციფიური მოთხოვნები კარდიოქირურგიული სერვისისადმი, რითაც დარეგულირდა აღნიშნული სერვისის მიწოდებ პიროებები, რომელიც დღემდე მოქმედი კანონმდებლობით ეს ჩარევა შესაბამისი სპეციალისტის (კარდიოქირურგი) არსებობის შემთხვევაში (მ.შ., მისი  მიწვევისას), შესაძლებელია, ჩატარდეს ნებისმიერ სტაციონარულ დაწესებულებაში, რომელსაც გააჩნია ქირურგიაში სანებართვო დანართი.  
სანებართვო პირობებით განხორციელდა გარკვეული ცვლილებები უწყვეტი სამედიცინო განათლების სისტემის ეტაპობრივი დანერგვის მიმართულებით, რომლის მიხედვით ცალკეული დარგის ექიმ-სპეციალისტებს განესაზღვრათ უწყვეტი განათლების სათანადო პროგრამებში მონაწილეობისა და შესაბამისი კრედიტ-ქულების მოგროვების ვალდებულება. ამ ეტაპზე ასეთი ვალდებულება აქვთ ნეონატოლოგებს, მეან-გინეკოლოგებს, კარდიოქირურგებს, რადიოლოგებს, ანესთიოლოგებსა და რეანიმატოლოგებს. სამინისტრო გეგმავს მომავალშიც აღნიშნული მიმართულებით ცვლილებების განხორციელებას შესაბამის ასოციაციებთან და დარგის ექსპერტებთან თანამშრომლობით.
ცვლილებები შეეხო გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების საქმიანობის (EMERGENCY) მიმწოდებელი დაწესებულებებისთვის 2019 წლის აგვისტოში განსაზღვრულ მოთხოვნებს, რომელიც დაკორექტირდა გადაუდებელი დახმარების საწოლების რაოდენობისა და ჯანდაცვის პერსონალის ტრენირებასთან დაკავშირებული საკითხების კუთხით, რამაც ბევრ დაწესებულებას გაუმარტივა აღნიშნული სერვისის მიწოდებისთვის საჭირო სანებართვო დანართის მოპოვების შესაძლებლობა.
განხორციელდა ცვლილებები ინფექციური პროფილის სერვისების მიმწოდებელი დაწესებულებებისთვის, რადგან COVID-19-ის პანდემიამ ახალი გამოწვევების წინაშე დაგვაყენა და სავალდებულოდ განისაზღვრა საიზოლაციო საიზოლაციო სათავსებისა (ბოქსი, ნახევრად-ბოქსი და ბოქსირებული პალატა) და მათში საწოლების აუცილებელი რაოდენობა, რომელიც უნდა შეადგენდეს ინფექციური საწოლფონდის არანაკლებ 20%-ს. ასევე დაზუსტთა მოტხოვნების საიზოლაციო სათავსების მოწყობასთან დაკავშირებით, რასაც დიდი მნიშვნელობა ენიჭება ინფექციის  საინჟინრო კონტროლის ღონისძიებების გატარებისთვის.
ამ ეტაპზე მიმდინარეობს მუშაობა ინფექციის კონტროლის მონიტორინგის ინსტრუმენტის ახალ რედაქციაზე, რომლის მიხედვით შემოწმდება ყველა სტაციონარული სამედიცინო დაწესებულება რეგულირების სააგენტოს მიერ.
გარდა ზემოაღნიშნულისა, საანგარიშგებო პერიოდში მომზადდა შემდეგი მარეგულირებელი აქტები:
· შემუშავებული იქნა და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტით დამტკიცდა მკაცრი აღრიცხვის ფორმები: „სარეაბილიტაციო-გამაჯანსაღებელი სტაციონარული დაწესებულების სანებართვო მოწმობა“ და „სარეაბილიტაციო-გამაჯანსაღებელი სტაციონარული დაწესებულების სანებართვო მოწმობის დანართი“. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2019 წლის 15 ნოემბრის №01-114/ნ ბრძანება;
· შემუშავებულ იქნა და დამტკიცდა კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტი „გადაუდებელი მედიცინისა“ და „ბავშვთა გადაუდებელი მედიცინის“ სპეციალისტებისთვის  განსაზღვრული რეგულაციის ვადის  1 წლით - 2021 წლამდე გაგრძელების თაობაზე. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან  დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2019 წლის 31 დეკემბრის ბრძანება №01-137/ნ;
·  „თამბაქოს კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონში ცვლილების შეტანის თაობაზე“  2019 წლის 16 ოქტომბრის №5128-Iს  საქართველოს კანონის დავალების შესაბამისად მომზადდა და დამტკიცდა საქართველოს მთავრობის დადგენილება. აღნიშნული ნორმატიული აქტით 2018 წლის 15 იანვრის №14 დადგენილების დებულებებთან ერთად განისაზღვრა საქართველოში სარეალიზაციოდ განკუთვნილი ელექტრონული სიგარეტის ან სხვა მსგავსი მოწყობილობის ნიკოტინის შემცველი მასალის/კარტრიჯის/კაფსულის/კონტეინერის მოცულობის, მასში ნიკოტინის შემცველობის ზღვრულად დასაშვები ნორმები, ასევე, ტექსტობრივი სამედიცინო გაფრთხილების ნიმუშები თამბაქოს ახალი ნაწარმისათვის და გასახურებელი თამბაქოსათვის (საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 6 მარტის №150 დადგენილება);
· მომზადდა და დამტკიცდა გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების (EMERGENCY) -ის სტაციონარული დაწესებულების სანებართვო მოთხოვნებთან დაკავშირებული ცვლილებები. საქართველოს მთავრობის დადგენილება 2020 წლის 6 მარტის №149 დადგენილება;
· მომზადდა და დამტკიცდა გასახურებელი თამბაქოს ან თამბაქოს ახალი ნაწარმის მწარმოებლის ან/და იმპორტიორის მიერ ამ ნაწარმის შესახებ შეტყობინების სამინისტროსათვის მიწოდების ფორმები და ცვლილებები, რომლებიც ნაწილობრივ დაკავშირებულია 2020 წლის 6 მარტის №150 დადგენილების ამოქმედებასთან. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის 19 მარტის  №01-30/ნ ბრძანება;
· მომზადდა და დამტკიცდა ,,სამედიცინო საქმიანობის ლიცენზიისა და სტაციონარული დაწესებულების ნებართვის გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულებების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 17 დეკემბრის N385 დადგენილებაში განხორციელებული ცვლილებებიდან გამომდინარე სამედიცინო საქმიანობის სალიცენზიო პირობებისა და სტაციონარული დაწესებულების სანებართვო პირობების დაცვის შესახებ ანგარიშგების ფორმები. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის 7 აპრილის №01-39/ნ ბრძანება;
· მომზადდა და ამჟამად გადის ექსპერტიზის პროცედურებს ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ ცნობის (სამედიცინო დოკუმენტაცია ფორმა N IV–100/ა) ცნობის ელექტრონული დოკუმენტის სახით გაცემის თაობაზე „ელექტრონული დოკუმენტისა და ელექტრონული სანდო მომსახურების შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული მოთხოვნების გათვალისწინებით.

8. დიპლომისშემდგომი სამედიცინო განათლება
8.1. დიპლომისშემდგომი სამედიცინო განათლების პროგრამა
სახელმწიფო სასერტიფიკაციო და ერთიანი დიპლომისშემდგომი საკვალიფიკაციო საგამოცდო ტესტ-კითხვარების გადამუშავებისა და ბაზის განახლების მიმარულებით განხორციელებული აქტივობები: 
· შემოწმდა ახალი (დახურული) ტესტ-კითხვარები 10 საექიმო სპეციალობაში, შემოწმების შემდეგ შედგა  სათანადო ოქმები და  შემოწმების დასკვნები, შესრულებული სამუშაოების ანაზღაურების მიზნით, მომზადებულ წერილებთან ერთად გადაგზავნილ იქნა ადმინისტრაციულ დეპარტამენტში;
· მომზადდა გავრცელებული ქრონიკული დაავადებების მართვის მიმართულებით სოფლის ექიმების გადამზადების მიმდინარეობის ანგარიშები მიმწოდებლებისთვის შესრულებული სამუშაოების ანაზღაურების მიზნით;
· განხორციელდა „დიპლომისშემდგომი სამედიცინო განათლების პროგრამის“ ფარგლებში ჩარიცხულ/გადამზადებულ საექიმო სპეციალობის მაძიებლებთან კოორდინაცია, შესაბამისი შეტყობინებების, კორესპონდენციის წარმოება, სამინისტროს მხრიდან საექიმო სპეციალობის მაძიებელთან  ხელშეკრულებების გაფორმება. 
 „დიპლომისშემდგომი სამედიცინო განათლების პროგრამის“ ფარგლებში შერჩეული საექიმო სპეციალობების მაძიებლების ნუსხის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2019 წლის 15 მაისის № 01-199/ო ბრძანების ფარგლებში მომზადებულია და გაფორმებულია კონკურსის წესით შერჩეულ 7 საექიმო სპეციალობის მაძიებელთან ხელშეკრულებები (ეს მაძიებლები არიან: ჯონი ტაკიძე, ასმათ კურტანიძე, არმენუჰ ნიკოღოსიანი, აზამატ მამედოვი, თედო მოსიაშვილი, მზია ხიმშიაშვილი, ლუსინე მზიკიანი).
მომზადდა საექიმო სპეციალობათა პროფესიული კომპეტენციები: „პათოლოგიური ანატომია - კლინიკური პათოლოგია“ და „ნეფროლოგია.“

9. გაიდლაინებისა და პროტოკოლების მომზადება
9.1. კლინიკური პრაქტიკის გაიდლაინები
მომზადებულია და დამტკიცებულია შემდეგი გაიდლაინები და პროტოკოლები:
1. „ჰოსპიტალური პნევმონიის დიაგნოსტიკა, პრევენცია და მართვა ბავშვთა ასაკში“ -კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2019 წლის 6 დეკემბრის № 01-392/ო ბრძანება);
2. „ფილტვის ხელოვნურ ვენტილაციასთან ასოცირებული პნევმონიის დიაგნოსტიკა, პრევენცია და მართვა ბავშვთა ასაკში“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2019 წლის 9 დეკემბრის № 01-393/ო ბრძანება);
3. „ორსულ და ლაქტაციის პერიოდში მყოფ ქალებში ტყვიის ტოქსიკური ზემოქმედების ადრეული გამოვლენა და მართვა“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2019 წლის 13 დეკემბრის № 01-413/ო ბრძანება); 
4. „დედიდან ბავშვზე აივ და სიფილისის გადაცემის ელიმინაციის გაიდლაინი“ - კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაცია (გაიდლაინი) (მინისტრის 2019 წლის 30 დეკემბრის № 01-444/ო ბრძანება);
5. „ინსულტი - მწვავე იშემიური ინსულტისა და გარდამავალი იშემიური შეტევის დიაგნოსტიკა და საწყისი მართვა“ - კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაცია (გაიდლაინი) (მინისტრის 2019 წლის 30 დეკემბრის № 01-446/ო ბრძანება);
6. „მშობიარობის შემდგომი ცხელების მართვა“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2020 წლის 4 მარტის № 01-77/ო ბრძანება);
7. „თრომბოემბოლიზმის პრევენცია ანტენატალურად და მშობიარობის შემდგომ პერიოდში“- კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი) (მინისტრის 2020 წლის 4 მარტის №01-77/ო ბრძანება);  
8. „ფიზიოლოგიური მშობიარობის მართვა“ - კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაცია (გაიდლაინი) (მინისტრის 2020 წლის 10 მარტის № 01-83/ო ბრძანება). (მოხსენებითი ბარათი № 01-1315, 14.02.2020);
9. „მშობიარობის შემდგომი სისხლდენა - საწყისი სარეანიმაციო ნაბიჯები და საშვილოსნოს ჰიპო-ატონური სისხლდენის მართვა“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტის (პროტოკოლის) დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის 11 მარტის № 01-87/ო ბრძანება; (მოხსენებითი ბარათი № 01-1315, 14.02.2020);
10. „ანტენატალური მეთვალყურეობა“ - კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი)  (მინისტრის 2020 წლის 23 აპრილის № 01-170/ო ბრძანება)  -  დამტკიცდა:  დანართი N2  - ორსულობის პირველი ტრიმესტრის (14 კვირამდე) სტანდარტული ულტრასონოგრაფიული კვლევის ალგორითმი და ფორმა; დანართი N3   საინფორმაციო ფურცელი მომავალი მშობლებისთვის და მათი ოჯახის წევრებისთვის. 

9.2. საზოგადოებრივი ჯანდაცვის გაიდლაინები
დამტკიცდა და სამინისტროს ოფიციალურ ვებ-გვერდზე განთავსდა საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ეროვნული რეკომენდაციები/გაიდლაინები: 
1. ტუბერკულოზის ეპიდზედამხედველობა - საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული რეკომენდაციების (გაიდლაინების) დამტკიცების შესახებ;
2. „აივ ინფექციის გავრცელების პრევენცია მოსახლეობის მაღალი რისკის ჯგუფებში“- საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის ეროვნული რეკომენდაციების დამტკიცების შესახებ;
3. „ტუბერკულოზით დაავადებული ინდექს-პაციენტის კონტაქტების კვლევის სახელმძღვანელო“- საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული რეკომენდაცია (გაიდლაინი);
4. „წყალი, სანიტარია და ჰიგიენა სკოლაში“ საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული რეკომენდაცია.
განათლების სამინისტროსთან ერთად მიმდინარეობს მუშაობა სკოლის საექიმო კაბინეტის სტანდარტისა და სკოლის ექიმის კომპეტენციების დოკუმენტზე, რომელიც ხელს შეუწყობს ბავშვთა ჯანმრთელობაზე მეთვალყურეობის საერთაშორისოდ აღიარებული პრაქტიკის დანერგვას ჩვენს სკოლებში.
ამ ეტაპზე დასრულებულია მუშაობა და უახლოეს პერიოდში დამტკიცდება ინფექციის კონტროლის ეროვნული რეკომენდაციის ახალი გაიდლაინი, რომელიც სრულად მოიცავს აღნიშნული სფერროს მიკუთვნებულ ყველა მნიშვნელოვან საკითს და მომზადებულია აშშ CDC-ის პროექტის მხარდაჭერით.

9.3. სტანდარტული ოპრაციული პროცედურები
· „ძალადობისა და უგულებელყოფისგან ბავშვის დაცვის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების (სოპი) დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის 19 მაისის №01-208/ო ბრძანება;
· „ოჯახის დაგეგმვის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების (სოპი) დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის 21 თებერვლის №01-61/ო ბრძანება. 

10. სტრატეგიული დოკუმენტების შემუშავების, მონიტორინგისა და შეფასების კოორიდნაცია
· ევროკავშირის ექსპერტებთან ერთად, მიმდინარეობს მუშაობა საქართველოს ჯანდაცვის სისტემის განვითარების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის შემუშავებაზე;
· დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნულ ცენტრთან ერთად მიმდინარეობს მუშაობა თამბაქოს კონტროლის სახელმწიფო სტრატეგიის და სამოქმედო გეგმის; სისხლში ტყვიის შემცველობის კონტროლის სამოქმედო გეგმის შემუშავებაზე;
· მომზადდა 2018 წლის ჯანმრთელობის ეროვნული ანგარიში, და მიმდინარეობს მისი ადაპტაციის პროცედურები ჯანმრთელობის ანგარიშების ფორმატში ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანზიაციის ექსპერტების ტექნიკური დახმარებით;
· მომზადდა შიდსის დანახარჯების მატრიცა გაეროს შიდსის პროგრამის სააგენტოსთვის წარსადგენად;
· მიმდინარეობს მუშაობა ტუბერკულოზის დანახარჯების მატრიცის მომზადებაზე, რომელიც წარედგინება ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციას;
· მომზადდა დედათა და ახალშობილთა სტრაგეგიის დანერგვის შეფასების დოკუმენტი ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის ინსტრუმენტის გამოყენებით;
· მომზადდა და მთავრობის ელექტრონულ სისტემაში აიტვირთა გაეროს მდგრადი განვითარების ჯანმრთელობასთან დაკავშირებული მიზნების განხორციელების ანგარიში;
· გაეროს მოსახლეობის ფონდის და გაეროს ბავშვთა ფონდის დახმარებით, მიმდინარეობს დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის მდგომარეობის გაუმჯობესების სამოქმედო გეგმის შემუშავება;
· საფრანგეთის განვითარების სააგენტოს ტექნიკური დახმარებით მიმდინარეობს ფსიქიკური ჯანმრთელობის გაუმჯობესების სტრატეგიასა და სამოქმედო გეგმაზე მუშაობა.




11. საქმიანობა სხვადასხვა საბჭოებში/კომისიებში
11.1. ტრანსპლანტაციის საბჭო
სამმართველო წარმოადგენს ტრანსპლანტაციის საბჭოს სამდივნოს, რომლის ფარგლებში უზრუნველყოფილია საბჭოს ეფექტური და დროული რეაგირება - ტრანსპლანტაციის საბჭოს წევრებთან კოორდინაცია და თანამშრომლობა ორგანოთა გადანერგვაზე თანხმობის გაცემასა და კანონმდებლობასთან დაკავშირებულ სხვადასხვა საკითხთან დაკავშირებით, სხვადასხვა კორესპონდენციის მომზადება საბჭოს ფორმატიდან გამომდინარე, სამინისტროს მხრიდან თანხმობის წერილების გაცემა: 
· ცოცხალი დონორისგან თირკმლის  7 გადანერგვის ოპერაციის ჩატარებასთან დაკავშირებით; 
· ცოცხალი დონორისგან ღვიძლის 4 გადანერგვის ოპერაციის ჩატარებასთან დაკავშირებით;
· წერილობითი თანხმობები რქოვანას/რქოვანას გარსის იმპორტზე  - გაცემულია 2 თანხმობა: აა(ი)პ „ლაიონსების თვალის დიაბეტური კლინიკა - საქართველო“ (30.03.2020); შპს თვალის მიკროქირურგიის ჯავრიშვილის კლინიკა „ოფთალმიჯი“ (11.05.2020). (დაწესებულებებისთვის თანხმობა ძალაშია გაცემიდან 1 წლის მანძილზე).

12. საინფორმაციო სისტემების გაძლიერება
სამმართველოს აქტიური ჩართულობით, განხორციელდა ჯანმრთელობის შესახებ ელექტრონული ჩანაწერების (EHR) სისტემის შემუშავება და დანერგვა. ამჟამად მიმდინარეობს:
· სისტემაში კლინიკებისა და ექიმების მუშაობის მონიტორინგი; 
· სისტემასთან დაკავშირებული ტრენინგების ორგანიზება და ჩატარება თბილისსა და რეგიონებში;
· EHR სისტემასთან დაკავშირებული სახელმძღვანელოების შექმნა და საჭიროების შემთხვევაში რედაქტირება, სამინისტროს ვებ-გვერდზე განსათავსებლად;
· EHR სისტემის მარეგულირებელ დოკუმენტში ცვლილებების შეტანა.
სამმართველო ასევე ჩართულია ელექტრონული რეცეპტის სისტემის დანერგვასთან დაკავშირებული ტრენინგების ორგანიზება და ჩატარება თბილისში.
სამმართველო წარმოადგენს EU4Digital პროექტის წევრს, რომელიც ითვალისწინებს:
· ევროკავშირთან ჰარმონიზაციის პროექტში ჩართულობა და შესაბამი ნეთვორქ შეხვედრებზე დასწრებას;
· პროექტის ფარგლებში გარკვეული ელექტრონული სისტემების თვითშეფასებაში მონაწილეობას;
· ელექტორნულ სისტემებთან დაკავშირებით შეხვედრებზე პრეზენტაციების გაკეთება.ს

13. [bookmark: _GoBack]სხვადასხვა
საქართველოში სისხლის სისტემის  უსაფრთხოების გაზრდის  და ტრანსპლანტაციის საკითხებში საქართველოს კანონმდებლობის ცვლილების Twining -პროექტების ფარგლებში ადგილობრივ და საერთაშორისო ექსპერტების ჯგუფთან კომუნიკაცია და მომზადებული კანონპროექტების  განხილვა და ანალიზი (მიმდინარე).
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პოლონეთი 65 21-60 16 49

მშენებლობა, ეკონომისტი, ავტო-

მექანიკოსი, მკერავი, 

ელექტრიკოსი, შემდუღებელი, 

კვალიფიკაციის გარეშე

ჩეხეთის რესპუბლიკა 12 25-51 3 9 ქარხნის თანამშრომელი
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ქალი კაცი

ამერიკის შეერთებული 

შტატები

1 29 0 1

ინგლისური ლიტერატურის 

მასწავლებელი

აზერბაიჯანი

34 20-45 4 30

ხელოსანი/ ინჟინერი/ თამაშის 

წარმდგენი/ ოპერატორი

ბელორუსი

3 31-32 3 0 თამაშის წარმდგენი/ დირექტორი

გერმანია

1 30 0 1

ენერგო ეფექტურობისა და განახლებადი 

ენერგიის პროექტების სპეციალისტი

დიდი ბრიტანეთი 1 29 0 1 IB MYP HEAD

ვიეტნამი 1 34 1 0 რეკრუტინგის სპეციალისტი

თურქეთი

28 20-46 0 28

წარმოების მენეჯერი/ დანადგარის 

ოსტატი/ გენერალური მენეჯერი/  

თამაშის წარმდგენი/  მკერავ-ოპერატორი

თურქმენეთი

4 20-29 2 2 მშენებელ-ინჟინერი/ ყალიბის ოსტატი

ინდოეთი

1 35 0 1

მომხმარებელთა მხრადაჭერის 

სპეციალისტი

ირანი

9 21-45 7 2

მაკეტის სპეციალისტი/ სპარსული 

ლიტერატურის მასწავლებელი/ თამაშის 

წარმდგენი

ირლლანდია

1 56 0 1

ინგლისური ლიტერატურის 

მასწავლებელი

კამერუნი

1 44 0 1 დირექტორის მოადგილე

კოლუმბია

1 43 0 1 ესპანური ლიტერატურის მასწავლებელი

ლატვია

7 26-39 4 3

მომხმარებელთა მხრადაჭერის 

წარმომადგენელი/ პროექტის მენეჯერი/ 

თამაშის წარმდგენი/ ხმის ოპერატორი

ლიბანი 1 35 0 1 თამაშის წარმდგენი

ლიტვა 2 25-27 1 1 თამაშის წარმდგენი

ნიგერია 16 20-33 11 5 თამაშის წარმდგენი

რუსეთი

24 18-47 10 14

პროექტის მენეჯერი/ ხარისხის 

უზრუნველყოფის უფროსი 

ანალიტიკოსი/ პროგრამული 

უზრუნველყოფის დირექტორი/ 

ადამიანური რესურსების მენეჯერი/ 

თამაშის წარმდგენი/ გაყიდვების 

მენეჯერი/ უფროსი პროგრამული 

უზრუნველყოფის ხარისხის 

ანალიტიკოსი

სერბეთი

2 45-61 0 2

ტექნიკური გამართულობის 

უზრუნველყოფის დამხმარე მენეჯერი/ 

დამხმარე რგოლის მენეჯერი

სომხეთი 1 35 1 0 პროექტის ოფიცერი

უზბეკეთი 1 20 1 0 თამაშის წარმდგენი

უკრაინა

7 33-55 4 3

თამაშის წარმდგენი/ გაზის მთავარი 

ექსპერტი/ ბარისტა/ დირექტორი/ 

ოპერატორი/ გენერალური დირექტორის 

მრჩეველი

ყაზახეთი

4 26-41 4 0

გრაფიკოს - დიზაინერი/ გაყიდვების 

მენეჯერი/ JTI კავკასიის ადამიანური 

რესურსებისა და კორპორატიული 

კულტურის დირექტორი

ყირგიზეთი 1 27 1 0 მენეჯერი

ჩინეთი

1 38 1 0 ჩინური ლიტერატურის მასწავლებელი
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